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Elinvoima- ja osaamislautakunta 18.01.2023

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Aika 18.01.2023, klo 16:00 - 17:16
Paikka Kaupunginhallituksen istuntosali 5. krs & sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§2 Poytakirjan tarkastus

§3 Lasnaolo- ja puheoikeudet

§4 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Elinvoima- ja osaamislautakunnan selonteko sisdisen valvonnan

jarjestamisesta vuonna 2022 (yhteistoiminta-alueen asia)

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun Sammonkadun
§6 toimipisteen yldapohjarakenteiden perusparannushankkeen
toteutussuunnitelma (yhteistoiminta-alueen asia)

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun strategisen ohjelman

§7 . . e .. .
toteuttamissuunnitelma 2023-2025 (yhteistoiminta-alueen asia)

58 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun korttikoulutukset
yritykselle, yhteisolle ja oppilaitokselle (yhteistoiminta-alueen asia)

59 Tampereen seudun ammattiopiston osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman yhteinen osa (yhteistoiminta-alueen asia)

§10 Tiedotusaineisto (yhteistoiminta-alueen asia)

§11 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Tampereen kaupungin ja Pirkanmaan hyvinvointialueen valinen
§12 kumppanuussopimus kuntouttavan tyétoiminnan toteuttamisesta
kuntien toimintaymparistossa

§13 Matkailupalveluiden vuoden 2023 sopimus, Visit Tampere Oy

5§14 Elinkeinopalveluiden vuoden 2023 sopimus, Suomen Itameri-
instituutti

§15 Elinkeinopalveluiden vuoden 2023 sopimus, Business Tampere Oy

5§16 Elinvoima- ja osaamislautakunnan kumppanuusavustusten
myéntédminen vuodelle 2023
Avustushakemus Tampereen yliopiston ja Tampereen

8§17 ammattikorkeakoulun TKI-asiantuntijan kustannuksiin vuodelle
2023

§18 Tampere Game Hub ry:n avustushakemus vuoden 2023 toimintaan

Pirkanmaan Yrityskummit ry:n avustushakemus vuoden 2023
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§19 toimintaan
4H-yhdistys ry:n avustushakemus liikkuvan BusinessLab:n
§20 .
toteuttamiseen vuodelle 2023
§ 21 Palvelupaallikdn viran perustaminen tyollisyys- ja kasvupalvelujen

palveluryhmaan (kansainvalinen osaamiskeskus)

Palvelupaallikén viran perustaminen tyollisyys- ja kasvupalvelujen
§22 palveluryhmaan (rekrytointipalvelut ja kohtaanto,
rekrytointipalvelut)

Tiimiesimiehen viran perustaminen tyéllisyys- ja kasvupalvelujen

§23 - .
palveluryhmaan (International House Tampere)
Tiimiesimiehen (2) viran perustaminen tyéllisyys- ja kasvupalvelujen
8§24 palveluryhmaan (tyohon ja koulutukseen ohjaavat monialaiset
palvelut)
§ 25 Tiimiesimiehen viran perustaminen tyollisyys- ja kasvupalvelujen

palveluryhmaan (tydllistyminen ja jatkuva oppiminen)

Tiimiesimiehen viran perustaminen tyéllisyys- ja kasvupalvelujen
§26 palveluryhmaan (rekrytointipalvelut ja kohtaanto,
rekrytointipalvelut)

Tiimiesimiehen viran perustaminen tyéllisyys- ja kasvupalvelujen

§27 - e g Lo .
palveluryhmaan (tyodllistymista edistdva monialainen yhteispalvelu)

Rekrytointikoordinaattorin (5) viran perustaminen tyéllisyys- ja
§28 kasvupalvelujen palveluryhmaan (rekrytointipalvelut ja kohtaanto,
rekrytointipalvelut)

Rekrytointikoordinaattorin (2) viran perustaminen tyéllisyys- ja

2 o .
329 kasvupalvelujen palveluryhmaan (International House Tampere)

Erityisasiantuntijan viran perustaminen tyéllisyys- ja

330 kasvupalvelujen palveluryhmaan (rekrytointipalvelut ja kohtaanto)

§31 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus
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Saapuvilla olleet jasenet

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Allekirjoitukset

Salmi Pekka, puheenjohtaja
Jarvenpaa Elina, 1. varapuheenjohtaja, saapui 16:09
Aaltonen Teemu

Caglayan Merve

Kampman Ulla

Kiviranta Joonas

Kuusipalo Saana

Luojus Katja, poistui 16:41

Niemi Aapo, varajasen, poistui 16:49
Niemi Veijo, poistui 16:41

Rantanen Ilpo, saapui 16:07

Sareila Hanna

Suurhasko Paivi, poistui 16:41
Tuominen Jari, poistui 16:41

Vainio Tapani, poistui 16:41

Wigelius Ari

Kajander Kerttu, Nuorisovaltuuston jasen
Nikkari Max, Nuorisovaltuuston jasen
Rantanen Teppo, Johtaja

Heinamaki Anna-Kaisa, Kilpailukykyjohtaja
Aalto Mari, Lukiokoulutuksen johtaja

Viskari Kirsi, Johtaja, ammatillinen koulutus
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja, poistui 16:50
Saari Regina, Tyollisyysjohtaja

Impid Irene, Kasvupalvelujohtaja

Jokinen Harri, Suunnittelupaallikkd, saapui 16:22, poistui 16:28
Keisu Tero, Hankepaallikkd, saapui 16:22, poistui 16:28

Toivanen Johanna, Viestintasuunnittelija
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Koskela Reijo

Sheikh Liban
Pekka Salmi Aino Jokinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus

Poéytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Joonas Kiviranta Saana Kuusipalo

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 24.1.2023

Aino Jokinen
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Perustelut

Mahdollistettu osallistuminen sahkdiseen kokoukseen kuntalain 99 &:n ja
hallintosaanndén 119 §&:n mukaan Selman kokoustydétilalla ja Teams-
kokouksella.
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§2
Poytdkirjan tarkastus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaa Joonas Kiviranta ja Saana Kuusipalo
(varalle Hanna Sareila).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja sahkdisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 23.1.2023.
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§3
Lasnaolo- ja puheoikeudet

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Mydnnetaan lasndolo- ja puheoikeus tassa kokouksessa seuraavasti:

® 8 6 rakennuttajainsindori Tero Keisu Tampereen Tilapalvelut Oy:sta
ja suunnittelupaallikké Harri Jokinen
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§4
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
llpo Rantanen ja Elina Jarvenpaa saaspuivat kokoukseen asian kasittelyn
aikana.

Perustelut
Ajankohtaiset:

e Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen kehittamisen tilannekuva
e Uudet nuorisovaltuuston jasenet Kerttu Kajander ja Max Nikkari
esittaytyivat



Tampere Poytakirja 1/2023 9 (74)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 18.01.2023

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

§5
Elinvoima- ja osaamislautakunnan selonteko sisdisen valvonnan jarjestamisesta vuonna
2022 (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:8738/00.05.00/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Tatjaana Julin

Valmistelijan yhteystiedot
Suunnittelija Tatjaana Julin, puh. 040 029 7956, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Selonteko sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta vuonna
2022 hyvaksytaan.

Perustelut

Tampereen kaupungin hallintosaannén (1.1.2023) 84 §:n mukaan
lautakunnat vastaavat tehtavaalueensa sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta. Lautakunnat raportoivat kaupunginhallitukselle
sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatdksista.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessaan annettava selonteko,
miten sisdinen valvonta ja siihen liittyva riskienhallinta on jarjestetty,
onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja miten
sisaista valvontaa on tarkoitus kehittaa voimassa olevalla
taloussuunnittelukaudella.

Sisaisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa, etta toiminta on
taloudellista ja tuloksellista, paatdsten perusteena oleva tieto on riittavaa
ja luotettavaa, etta lakeja, viranomaisohjeita ja toimielinten paatoksia
noudatetaan ja etta omaisuus ja voimavarat turvataan.

Kokonaisarviona lausutaan, etta elinvoiman ja kilpailukyvyn
palvelualueen sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat paaosin hyvalla
tasolla. Merkittavia puutteita ei ole todettu.

Kehittamista vaativat keskeisimmat kehittamistarpeet ja toimenpiteet
ovat:
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Liitteet

e henkildston sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan osaamisen
vahvistaminen esim. kouluttamalla ja perehdyttamalla seka
sisdisella etta hyvinvointialueen kanssa tehtavalla yhteistyolla,

® sopimus-, hankinta ja ostolaskuprosessien osaamisen
vahvistaminen kouluttamalla ja perehdyttamalla esim.
kehittamispaivissa seka

e tavoitteiden toteutumisen ja toimintakyvyn varmistaminen riittavilla
henkilostoresursseilla ja entista laadukkaammalla esihenkilotydlla.

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen selonteko sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta seka palveluryhmittain laaditut
riskiprofiilit ovat asian liitteina.

Tiedoksi

Olli Jarvela, Anja Salmi, Mari Aalto, Kirsi Viskari, Eerik Laulajainen, Pia
Valtonen, Antti Saari, Tero Tenhunen, Anu J. Rajala, Virpi Ekholm, Tuula
Mikkonen, Regina Saari, Anna-Kaisa Heinamaki, Timo Antikainen,
Tatjaana Julin, sisdinen tarkastus

1 Liite Elosa 18.1.2023 Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan selonteko 2022

2 Liite Elosa 18.1.2023 Elinkeinopalvelut riskiprofiili 2022

3 Liite Elosa 18.1.2023 Kehitysohjelmat riskiprofiili 2022

4 Liite Elosa 18.1.2023 Lukiokoulutus riskiprofiili 2022

5 Liite Elosa 18.1.2023 Tredu riskiprofiili 2022

6 Liite Elosa 18.1.2023 Tyodllisyys- ja kasvupalvelut riskiprofiili 2022

7 Liite Elosa 18.1.2023 Vetovoima ja edunvalvonta riskiprofiili 2022
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§6

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun Sammonkadun toimipisteen
ylapohjarakenteiden perusparannushankkeen toteutussuunnitelma (yhteistoiminta-alueen
asia)

TRE:2574/10.03.07/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420, etunimi.
sukunimi@tampere.fi, kiinteistopaallikkd, Tredu-Kiinteistdt Oy, Antti
Tuohino, puh. 040 774 2452, etunimi.sukunimi@tredukiinteistot.fi,
rakennuttajainsindori, Tampereen Tilapalvelut Oy, Tero Keisu, puh. 040
621 3217, etunimi.sukunimi@tilapa.fi, suunnittelupaallikkd Harri Jokinen,
puh. 040 806 3056, etunimi.t.sukunimi@tampere.fi

Lisatietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun Sammonkadun toimipisteen
ylapohjarakenteiden perusparannushankkeen toteutussuunnitelma
hyvaksytaan.

Kokouskasittely

Rakennusinsindéri Tero Keisu ja suunnittelupaallikkd Harri Jokinen olivat
lasna kokouksessa asian kasittelyn ajan ja poistuivat kokouksesta ennen
paatosta.

Perustelut

Tredu Sammonkadun toimipisteen ylapohjarakenteiden perusparannus -
hankkeen yhdistetty tarveselvitys ja hankesuunnitelma on hyvaksytty
elinvoima- ja osaamislautakunnassa 13.4.2022 § 58. Toteutussuunnittelu
on tehty hankesuunnitelman pohjalta.

Hanke kasittaa koulun vanhojen ylapohjarakenteiden rakennekorjaukset,
vanhojen ylapohjien ja vesikaton purkamisen ja uudelleen rakentamisen
seka sadevesijarjestelmien uusimisen hanke alueella.

Samalla tehdaan rakenneavauksia, joiden yhteydessa muun muassa
puhdistetaan kaikki esille tulevat betoniholvin onkalot
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hiekkapuhaltamalla, jolla varmistetaan, ettd onkaloiden alalaatta ei
aiheuta ongelmia sisailmaan. Ylapohjarakenteiden energiatehokkuus
paranee hankkeen toimenpiteiden vaikutuksesta.

Arkkitehtisuunnitelmat on laatinut Arkkitehtitoimisto Forssi Oy, joka on
toiminut myds hankkeen paasuunnittelijana. LVIA-suunnittelusta on
vastannut Insindori-toimisto Erkki Leskinen Oy, sahkdsuunnittelusta
Rejlers Finland Oy seka rakennesuunnittelusta A-insinddrit Suunnittelu
Oy.

Hankkeen rakennuttamisesta vastaa Tampereen Tilapalvelut Oy ja
projektipaallikkdna toimii hankepaallikkd Tero Keisu.

Rakennustydt on tarkoitus aloittaa maaliskuussa 2023 ja
kokonaisurakkaan kuuluvat tydsuoritukset valmistuvat lokakuussa 2023.
Rakennustekniset tydt kohdistuvat padosin vesikatolle ja julkisivuun,
joten opetustoimintaa voidaan toteuttaa normaalisti urakka-aikana.

Kokonaisurakka kilpailutettiin avoimena hankintakyselyna marraskuussa
2022. Toteutuskustannusarvio on laadittu hinnaltaan halvinten
hyvaksyttyjen urakkatarjousten perusteella. Toteutussuunnitelman
hankinta-arvoerittelyn mukaisesti toteutuskustannukset ovat yhteensa 1
675 000 euroa. Hankesuunnitelmassa hyvaksytty kustannusarvio oli
yhteensa 1 531 000 euroa.

Seuraavat aiheet toteutussuunnitteluvaiheessa nostavat hankkeen
kustannuksia verrattuna hankesuunnitelmaan:

e Toteutussuunnitteluvaiheessa hankesuunnitelman lahtotiedot ovat
tarkentuneet
e Rakennuskustannusindeksin muutos aikavalilla

Ammatillisen koulutuksen tilakustannukset kasvavat vesikatto-ja
ylapohjarakenteiden perusparannuksen myo6ta noin 18 560 eurolla
kuukaudessa Sammonkadun toimipisteessa.

Hanke toteutetaan Tredu-Kiinteistot Oy:n omarahoitteisena investointina.

Tiedoksi

Harri T. Jokinen, Kristiina Karppi, Regina Blom, Ari Makitalo, Virpi Siiranen,
Tuula Gronfors, Antti Tuohino/Tredu-Kiinteistot Oy, Marko Tulokas/Tredu-
Kiinteistot Oy, Tero Keisu/Tampereen Tilapalvelut Oy, Jukka Kauppinen
/Tampereen Tilapalvelut Oy, Virpi Ekholm

Liitteet
1 Liite Elosa 18.1.2023 Toteutussuunnitelma Tredu Sammonkatu -
ylapohjarakenteiden perusparannus
2 Liite Elosa 18.1.2023 Toteutussuunnitelman liite -
Investointivuokralaskelma - Tredu Sammonkatu
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§7

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelma
2023-2025 (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:7546/00.01.02/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420 ja
kehitysjohtaja Tuula Hoivala, puh. 050 329 5711, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun strategisen ohjelman
toteuttamissuunnitelma strategiakaudelle 2023-2025 hyvaksytaan.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta hyvaksyi 13.12.2022 (§ 139) Tredun
strategisen ohjelman vuosille 2023-2025. Strategista ohjelmaa
toteutetaan kehittamisen karjilla, jotka ovat koko ohjelman kantavana
teemana oleva Kestava elamantapa seka Yrittajyys ja Alykas teknologia.

Strategisen ohjelman toimenpiteet toteutetaan peilaten sosiaaliseen,
taloudelliseen ja ekologiseen kestavyyteen. Toteuttamissuunnitelmassa
kuvataan strategisen ohjelman keskeiset toteuttamisen vaiheet ja
toimintatavat. Suunnitelmassa kuvataan toimenpiteiden paateemat ja
mittaristot, seka seurannan, arvioinnin ja viestinnan kaytanteet. Tredun
strategisen ohjelman teemoja toteutetaan 2-4 kuukauden tiiviing
jaksoina, jotka madritellaan vuosittain laadittavassa tarkennetussa
toteuttamissuunnitelmassa. Lisaksi strategisen ohjelman toteuttamisen
tueksi laaditaan jokaiselle vuodelle erillinen viestintasuunnitelma, joka
madrittelee muiden muassa viestintakanavat, kohderyhmat, tavoitteet ja
toimenpiteet. Strategisen ohjelman toteutuminen raportoidaan
vuosittain elinvoima- ja osaamislautakunnalle. Strategiakauden
puolivalissa tehdaan laajempi valiarviointi seka strategiakauden paatyttya
alkuvuonna 2026 loppuarviointi.

Tredun strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelma on asian liitteena.

Tiedoksi



Tampere Poytakirja 1/2023 14 (74)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 18.01.2023

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Tredu johtoryhma, Pia Valtonen, Maija Kirvesoja, Virve Kovanen, Anne
Nousiainen, Ville Sipilainen

Liitteet

1 Liite Elosa 18.1.2023 Tredun strategisen ohjelman 2023-2025
toteuttamissuunnitelma
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§8
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun korttikoulutukset yritykselle, yhteisélle ja
oppilaitokselle (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:7364/02.04.03/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420 ja
talouspaallikko Raija Makela, puh. 050 592 7003, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun korttikoulutushinnasto
yritykselle, yhteisolle ja oppilaitokselle hyvaksytaan.

Hinnasto tulee voimaan 14.2.2023 alkaen ja se on voimassa toistaiseksi.

Perustelut

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu toteuttaa niin

sanottuna maksullisena palvelutoimintana erilaisia koulutuksia, kuten nyt
vahvistettavassa hinnastossa olevia korttikoulutuksia. Maksullisena
palvelutoimintana toteutettavat koulutukset on hinnoiteltava
liiketaloudellisten periaatteiden mukaan kayttaen Tampereen kaupungin
kustannuslaskentaohjetta ja Tredun johtoryhman hyvaksymia
reunaehtoja ja ohjeita maksulliselle palvelutoiminnalle.

Tampereen kaupungin konsernimaarayksen, Tampereen kaupungin
sopimushallinta (17.12.2021), mukaan kaikista sopimuksista tulee tehda
paatds. Myytavista korttikoulutuspalveluista on valmisteltu liitteena
olevat hinnasto ja yleiset sopimusehdot yrityksille, yhteisoille ja
oppilaitoksille. Lautakunnan vahvistaman hinnaston ja yleisten
sopimusehtojen perusteella myytavista koulutuksista ei tarvitse tehda
erillista viranhaltijapaatosta. Esitys hinnastoksi on kasitelty Tredun
johtoryhmassa 9.1.2023.

Hallintosaannon (1.1.2023) 17 8 mukaan lautakunta paattaa oman
tehtavaalueensa osalta palveluista ja tuotteista perittavien maksujen
hyvaksymisesta.

Tiedoksi
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Tredu johtoryhma, Tredu koulutuspaallikot, Tredu koulutussuunnittelijat,
Tredu talouspalvelut, Johanna Jarvensivu

Liitteet
1 Liite Elosa 18.1.2023 Tredun korttikoulutukset sopimusehdot 14.2.2023
alkaen
2 Liite Elosa 18.1.2023 Tredun korttikoulutukset - Hinnasto 14.2.2023
alkaen
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§9
Tampereen seudun ammattiopiston osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
yhteinen osa (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:8512/12.01.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Viskari

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420 ja
kehittamispaallikkd Satu Nevalainen, puh. 050 518 9464, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman yhteinen osa hyvaksytaan.

Perustelut

Koulutuksen jarjestajan tulee laatia osana laadunhallintajarjestelmaansa
suunnitelma osaamisen arvioinnin toteuttamisesta tutkinto- tai
koulutuskohtaisesti. Tampereen kaupungin, Tampereen seudun
ammattiopiston Tredun osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
yhteisessa osassa maaritellaan yhteiset periaatteet koulutuksen
jarjestamisluvassa olevien perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
seka tutkintokoulutukseen valmentavan koulutukseen (TUVA-koulutus)
osaamisen arviointiin (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 53 8).
Yhteinen osa ohjaa koulutuksen jarjestajan toimintaa osaamisen
arvioinnissa ja sen pohjalta laaditaan jokaiseen perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkintoon seka TUVA-koulutukseen oma osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelmansa.

Voimassa oleva Tredun osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
yhteinen osa on hyvaksytty elinvoima- ja osaamislautakunnassa
12.2.2020 (8 19). Nykyinen hyvaksytty suunnitelma perustuu osin
muuttuneisiin ohjeisiin ja toimintakaytanteisiin, joihin tulleet muutokset
ja tarkennukset edellyttavat suunnitelman paivittamista.

Tredun osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman paivitykset on
tehty opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen nykyisten
ohjeiden seka arvioinnissa mukana olevien toimijoiden
kayttokokemuksista ja valtakunnallisten tydelamatoimikuntien



Tampere Poytakirja 1/2023 18 (74)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 18.01.2023

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

vierailukaynneista saatujen palautteiden pohjalta. Suunnitelmaan on
tarkennettu muun muassa osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelmien laadintaa, hyvaksyntaa ja yhteyshenkiloita
koskevia kuvauksia seka selkeytetty osaamisen arvioinnin toteutuksen
yhteisia kaytanteita kuvaavilla taulukoilla ja kuvilla. Osaamisen arvioinnin
suunnittelua, toteutusta ja paatoksentekoa koskevaa sisaltéa
tasmennetaan tutkintokohtaisissa suunnitelmissa.

Hyvaksyttavaksi esitetty Tampereen seudun ammattiopiston osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelman yhteinen osa on kasitelty

Tredun johtoryhmassa 12.12.2022. Paivitetty Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman yhteinen osa korvaa elinvoima- ja
osaamislautakunnan 12.2.2020 (8 19) hyvaksyman suunnitelman.
Paivitetty suunnitelma on tdman asian liitteena.

Tampereen kaupungin hallintosaannén (1.1.2023) 20 §:n mukaan
elinvoima- ja osaamislautakunta hyvaksyy koulutuksen jarjestajan
osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman.

Tiedoksi
Tredu johtoryhma, Tredu koulutuspaallikét, Riikka Kuustie, Satu
Nevalainen, Virve Kovanen

Liitteet
1 Liite Elosa 18.1.2023 Tredu osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman yhteinen osa
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§10
Tiedotusaineisto (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:113/00.01.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Aino Jokinen

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut tiedoksi seuraavat asiakirjat:

e Tavoitteellisten opiskelijavuosien maarista ja perusrahoituksen
harkinnanvaraisesta korotuksesta paattaminen seka
perusrahoituksen painokertoimen, suoritus- ja
vaikuttavuusrahoituksen perusteena kdytettavien suoritteiden
maaran ja arvonlisaverokorvausten euromaaran vahvistaminen
vuodelle 2023 (vuoden 2023 varsinainen suoritepaatos, opetus- ja
kulttuuriministerio, 16.12.2022)

Liitteet

1 Elosa 18.1.2023 Opetus ja kulttuuriministerion paatos ja liitteet
16.12.2022
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§11
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Kokouskasittely
Paivi Suurhasko, Veijo Niemi, Jari Tuominen, Tapani Vainio ja Katja Luojus
poistuivat kokouksesta paatdoksen jalkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Johtaja, ammatillinen koulutus

§ 356 Tampereen seudun ammattiopiston kaytossa olleen tarpeettoman
irtaimiston poistaminen ja myynti v.2022, 20.12.2022

§ 357 Saatavien poistaminen tileista ja perinnasta Tampereen seudun
ammattiopistossa, 20.12.2022

§ 358 Pysyvien vastaavien poistaminen kirjanpidosta Tampereen seudun
ammattiopistossa v. 2022, 21.12.2022

§ 361 Suomen Koripalloliitto ry:n, Nokian kaupungin, BC Nokian seka
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun valisen Nokian
Koripalloakatemiaa koskevan strategisen yhteistydsopimuksen
hyvaksyminen, 21.12.2022

§ 1 Digitaalinen uraohjauspalvelu DialTredu-projektin vastuullisen
hoitajan muutos, 02.01.2023

8 2 Erasmus+ KA121-VET 2021 -projektin toteutusajan jatkaminen
Tampereen seudun ammattiopisto Tredussa, 02.01.2023

§ 340 Kangasalan kaupungin ja Tampereen seudun ammattiopiston
valisen yrityskoordinaattorisopimuksen 2023 - 2024 hyvaksyminen,
13.12.2022

§ 343 Oppimiskyla -projektin toteuttamisajan jatkaminen ja vastuullisen
hoitajan muutos, 16.12.2022

§ 344 Nokian kaupungin ja Tampereen seudun ammattiopiston valisen
yrityskoordinaattorisopimuksen 2023 - 2024 hyvaksyminen, 16.12.2022
§ 347 Ylojarven kaupungin ja Tampereen seudun ammattiopiston valisen
yrityskoordinaattorisopimuksen 2023 - 2024 hyvaksyminen, 19.12.2022
§ 355 Oriveden kaupungin ja Tampereen seudun ammattiopiston valisen
yrityskoordinaattorisopimuksen 2023 - 2024 hyvaksyminen, 20.12.2022
§ 360 KEOSKI-projektin toteutusajan jatkaminen ja paivitetyn
yhteistydsopimuksen hyvaksyminen, 21.12.2022

8§ 364 Pirkkalan kunnan ja Tampereen seudun ammattiopiston valisen
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yrityskoordinaattorisopimuksen 2023 - 2024 hyvaksyminen, 22.12.2022
8§ 365 Virtain kaupungin ja Tampereen seudun ammattiopiston valisen
yrityskoordinaattorisopimuksen 2023 hyvaksyminen, 22.12.2022

Kehitysjohtaja, ammatillinen koulutus

8§ 24 Digisti oppien DIPPI -projektin aiesopimuksen hyvaksyminen,
13.12.2022

§ 25 Tulevaisuuden osaajaksi metsaalalle -projektin toteuttaminen ja
tuensiirtosopimuksen hyvaksyminen, 20.12.2022

§ 26 Tietojohtamisen kehittdminen -strategiarahoitusprojektin
toteuttaminen ja yhteistydsopimuksen hyvaksyminen, 21.12.2022

§ 27 From Combustion Engine Vehicle to Electric Vehicle -projektin
toteutusajan jatkaminen ja paivitetyn sopimuksen hyvaksyminen,
22.12.2022

Koulutusjohtaja, Kalevan kampus
§ 1 Ponsse Full simulaattorin paivityspaketin pienhankinta Tampereen
seudun ammattiopistoon, 10.01.2023

Koulutusjohtaja, Pyynikin kampus

§8 41 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Tampereen
konservatorion yhteisten tutkinnon osien opetusta koskevan
koulutuspalvelusopimuksen hyvaksyminen, 22.12.2022

8 40 Yhteisty6sopimuksen hyvaksyminen, Oma ovi -pajan koulutus
Tampereen Yhteiskoulun lukion opiskelijoille, 22.12.2022
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§12

Tampereen kaupungin ja Pirkanmaan hyvinvointialueen védlinen kumppanuussopimus
kuntouttavan tyétoiminnan toteuttamisesta kuntien toimintaymparistossa

TRE:103/00.01.06/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Atte Viinikka

Valmistelijan yhteystiedot
Tyollisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatoés
Kumppanuussopimus kuntouttavan tyotoiminnan toteuttamisesta
Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa hyvaksytaan.

Tyollisyysjohtaja oikeutetaan tekemdaan teknisluonteisia tarkennuksia
sopimusluonnokseen ja allekirjoittamaan sopimus paatoksen saatua
lainvoiman. Sopimuksen Tampereen kaupungin yhteyshenkildksi
nimetaan tyollistymisen monialaisen tuen palvelujen johtaja.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Kumppanuussopimus kuntouttavan tyotoiminnan toteuttamisesta
Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa hyvaksytaan.

Tyollisyysjohtaja oikeutetaan allekirjoittamaan sopimus paatdksen saatua
lainvoiman. Sopimuksen Tampereen kaupungin yhteyshenkildksi
nimetaan tyollistymisen monialaisen tuen palvelujen johtaja.

Kokouskasittely

Esittelija muutti paatésehdotusta, etta "Tyollisyysjohtaja oikeutetaan
tekemaan teknisluonteisia tarkennuksia sopimusluonnokseen ja
allekirjoittamaan sopimus paatdksen saatua lainvoiman. Sopimuksen
Tampereen kaupungin yhteyshenkiloksi nimetaan tyollistymisen
monialaisen tuen palvelujen johtaja.”

Puheenjohtaja totesi muutetun paatdosehdotuksen oleva asian kasitelyn
pohjana.

Perustelut

Sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavat siirtyivat kunnista
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen, ja lain kuntouttavasta ty6toiminnasta
189/2001 68:n (lakimuutos 591/2022) mukaisesti kuntouttavan
tydtoiminnan jarjestaa hyvinvointialue. Vaikka kuntouttava tyétoiminta
on sosiaalihuoltolain mukainen palvelu, se on myds tyottomyysturvalain
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mukainen tyollistymista edistava viimesijainen palvelu, jolla on vuosien
2023 ja 2024 aikana merkittava maksuja alentava vaikutus kaupungin
tydttdmyysturvamenojen osalta. Lisaksi vuoden 2023 osalta kuntouttavan
tydtoiminnan volyymit vaikuttavat myos tulevaan te-palvelujen
uudistamiseen liittyvaan rahoituspohjaan vuodesta 2025 alkaen.
Jarjestamisvastuun siirryttya hyvinvointialueelle hyvinvointialue vastaa
jatkossa siita, etta toiminta jarjestetaan kuntouttavan tyétoiminnan lain ja
asiakkaan aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa
tyollistymissuunnitelmassa maaritellylla tavalla. Asiakassuunnitelmat,
joissa tyollistymista edistavista palveluista sovitaan, on laadittava
tyollisyyspalvelujen (kuntakokeilu 31.12.2024 asti ja te-palvelu-uudistus
1.1.2025 alkaen), hyvinvointialueen ja asiakkaan kanssa yhdessa.

Kuntouttavan tyotoiminnan palveluiden asiakaslahtdisen
palvelutuotannon ja tarvittavien volyymien turvaamiseksi on tarpeellista
sopia yhteistydsta palveluiden toteuttamisessa kuntien
toimintaymparistoissa Pirkanmaan hyvinvointialueen ja kuntien valilla.
Tampereen kaupunki on organisoinut kuntouttavan tydtoiminnan
palvelut ennen hyvinvointialueuudistusta padasiassa
ostopalvelusopimuksin ja siten tdman kumppanuussopimuksen
kohteena oleva kaupungin organisaatiossa tapahtuva kuntouttava
tyotoiminta on Tampereella volyymiltaan pienta.

Solmittavassa sopimuksessa on kyse kumppanuussopimuksesta
kuntouttavan tydtoiminnan toteuttamisessa, eika kunta toimi
sopimuksen pohjalta lain mukaisena palveluntuottajana.
Kumppanuussopimus mahdollistaa sen, ettda Tampereen kaupunki voi
jatkossakin tarjota kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvalle soveltuvia
tyotoimintatehtavia ja tydnjohdollista ohjausta kunnan
toimintaymparistdissa. Sopimuksessa maaritelldan yhteistydosapuolten
vastuut ja velvollisuudet. Sopimus tehdaan toistaiseksi voimassa olevana
siten, etta sopijapuolilla on kummallakin oikeus sopimuksen
yksipuoliseen irtisanomiseen 3 kk:n irtisanomisajalla.

Solmittavalla sopimuksella Tampereen kaupunki sitoutuu kuntouttavaa
tyotoimintaa toteutettaessa sopimuksen mukaiseen toimintamalliin.
Sopimusta hallinnoidaan tydllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmassa,
josta nimetadan myds sopimuksen yhteyshenkild. Kumppanuussopimus
on asian liitteena.

Elinvoima ja osaamislautakunnan paatdsvalta asiassa perustuu
hallintosaannon (1.1.2023) 17 §:n 3-kohtaan, jonka mukaan lautakunnan
tehtavana on vastata palvelujen jarjestamisesta, tuottamisesta ja
kehittamisesta kaupunkistrategian ja talousarvion linjausten mukaisesti.

Tiedoksi
Pirkanmaan hyvinvointialue, Regina Saari, Tommi Eskonen, Sari Oksanen,
Mirva Rosholm, Atte Viinikka

Liitteet
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1 Liite Elosa 18.1.2023 Kumppanuussopimus kuntouttavan tyétoiminnan
toteuttamisesta
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§13
Matkailupalveluiden vuoden 2023 sopimus, Visit Tampere Oy

TRE:8882/00.01.06/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Anna-Kaisa Heinamaki

Valmistelijan yhteystiedot
Kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinamaki, puh. 040 639 7701, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Vuoden 2023 Visit Tampere Oy:n palvelusopimus hyvaksytaan.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta vastaa Tampereen kaupungin
elinkeinopalvelujen jarjestamisesta. Matkailu- ja kongressipalvelujen
operatiivinen toteutus on tilattu vuoden 2017 alusta alkaen Visit Tampere
Oy:lta. Visit Tampere Oy on Business Tampere Oy:n kokonaan omistama
tytaryhtio.

Tampereen kaupunkistrategian elinkeinopolitiikan tavoitteet ovat:
Tampere on kiinnostavin toimintaymparistd yrityksille, Tampere on
luovuuden ja innovaatioiden kohtauspaikka, kansainvalisesti
houkutteleva osaamisen kaupunki ja pohjoismaiden kiinnostavin
elamyskaupunki. Kaupunkistrategiassa keskeisia tavoitteita ovat myods
kestava kasvu, hiilineutraalius seka digitaalisuuden hyddyntaminen.

Visit Tampere Oy:n tavoitteena on edistaa alueelle suuntautuvaa
matkailua, vahvistaa alueen matkailuekosysteemia seka toteuttaa alueen
markkinointia kotimaassa ja kansainvalisesti. Yhtion tehtavana on
toteuttaa Tampereen matkailu- ja kongressipalveluja seka niihin liittyvia
markkinointi- ja kehittamistoimenpiteita. Vuonna 2023 matkailu- ja
kongressipalveluita toteutetaan viidella toimenpidekokonaisuudella, jotka
ovat:

Matkailutulon kasvattaminen
Digitaalinen asiakaskokemus

Alan vastuullisuuden edistaminen
Alan houkuttelevuuden edistaminen
Kumppanuudet

uAWN =
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Kullekin toimenpidekokonaisuudelle on maaritelty keskeisimmat
toimenpiteet (ks. sopimuksen liite), joita toteutetaan sopimuskauden
aikana.

Vuonna 2023 matkailu- ja kongressipalveluiden

arvonlisaveroton kokonaishinta on 1 595 000 euroa, joka maksetaan
vetovoima ja edunvalvonta -palveluryhman kustannuspaikalta
154028. Summa on sama kuin edellisvuonna.

Taman lisaksi Visit Tampere Oy:lta hankitaan kongressi- ja
matkailuliiketoiminnan kasvattamiseen tahtaavia toimenpiteita, joiden
arvonlisaveroton hinta on 75 000 euroa (kustannuspaikka 154031
elamystalouden kehitysohjelma) seka kansainvalisen markkinoinnin
tehostamiseen tahtaavia toimenpiteita, joiden arvonlisaveroton

hinta on 290 000 euroa (kustannuspaikka 154028 vetovoima ja
edunvalvonta).

Nyt kasiteltavan sopimuksen lisaksi kaupungilla on mahdollisuus
kohdentaa vuoden 2023 aikana maararahoja erikseen sovittaviin
toimenpiteisiin lautakunnan erillispaatdksella. Kaupunkimarkkinoinnin
toimenpiteita voidaan lisaksi yhteisesta sopimuksesta tilata
erillisrahoituksella Tampereen kaupungin suhdetoiminnan ja
markkinoinnin tiimin kautta.

Matkailu- ja kongressipalvelujen osalta Tampereen kaupunki toimii
osarahoittajana. Yhtié voi hakea muuta rahoitusta eri sidosryhmilta ja
kumppaneilta yhteistydsopimusten pohjalta seka myyda naille palveluja
kuitenkin siten, ettei yhtion sidosyksikkdasema vaarannu.

Sopimus on kokonaisuudessaan voimassa 1.1.2023-31.12.2023.
Sopimuksessa ja sen liitteessa on kuvattu vuoden 2023
toimenpidekokonaisuudet ja niiden tydpaketit, mittarit ja indikaattorit
seka tavoitteet. Tavoitteet ja painopisteet perustuvat Tampereen
kaupungin strategisiin asiakirjoihin. Yhtié raportoi kaupungille
sopimuksen toteumasta erikseen sovittavalla tavalla osana kaupungin
elinkeinopolitiikan tilannekatsauksia.

Tiedoksi

Jari Ahjoharju (Visit Tampere Oy), Johanna Holmberg (Visit Tampere Qy),
Anna-Kaisa Heinamaki, Pekka Salmi, Maiju Viiki, Tatjaana Julin, Maija
Sihvonen

Liitteet
1 Liite Elosa 18.1.2023 Visit Tampere Oy palvelusopimus 2023
2 Liite Elosa 18.1.2023 Liite palvelusopimukseen Visit Tampere Oy 2023
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§14
Elinkeinopalveluiden vuoden 2023 sopimus, Suomen Itameri-instituutti

TRE:106/00.01.06/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Antikainen

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeinojohtaja Timo Antikainen, puh. 050 321 1279, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Sopimus vuoden 2023 elinkeinopalvelujen hankinnasta Suomen Itameri-
instituutilta hyvaksytaan.

Perustelut

Suomen [tameri-instituutti on vuonna 1994 perustettu saatiomuotoinen
kehittajaorganisaatio, jonka tehtava on auttaa konkreettisten
yhteistydhankkeiden kaynnistymista Iltdmeren piirissa ja laajemmin
Euroopassa.

Suomen Itameri-instituutti tarjoaa Tampereen kaupungin sidosyksikdn
roolissa EU-hanketydhdn ja kansainvaliseen yhteistyohdn liittyvia
asiantuntijapalveluita ja jarjestaa Iltameren alueen yhteistyéhon ja EU-
hanketoimintaan liittyvia tapahtumia. Instituutin hanketoiminta keskittyy
Tampereen kaupungin elinvoima- ja innovaatiopolitikkaan liittyviin
paikallisiin ja alueellisiin kehittamishankkeisiin, yritysten kehittamiseen,
kansainvalistymiseen, innovaatiopolitiikkaan, yliopistoyhteistyohon seka
kaupunki- ja aluekehittamiseen.

Tampereen kaupunki on antanut aiemmin Suomen Itameri-instituutti
saatiolle yleisavustusta 170 000 euroa vuodessa. Koska Itameri-instituutin
toiminta kohdistuu elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle, paatti
kaupunginvaltuusto 22.2.2021 kokouksessaan (8 25), etta on perusteltua
siirtda talousarvioon varattu maaraaha konsernihallinnon talousarviosta
elinvoima- ja osaamislautakunnan talousarvioon. Elinvoima- ja
osaamislautakunta vastaa Tampereen kaupungin elinkeinopalveluiden
jarjestamisestd, ja siksi Suomen Itameri-instituutin toiminnan ohjaus on
luontevaa vuosittaisen palvelusopimuksen kautta.
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Liitteet

Itameri-instituutin palvelusopimus vuodelle 2023 on laadittu
vahvistamaan EU:n ohjelmakauden hanke- ja rahoitusmahdollisuuksien
hyodyntamista seka toteuttamaan Tampereen kaupungin aiempaa
vaikuttavampaa ja strategisempaa EU-ohjelmaty6ta ja konkreettista
tarvelahtdista kansainvalista yhteistyota.

Suomen Itameri-instituutin palvelusopimuksen sisaltd ja painotukset
perustuvat Tampereen kaupunkistrategiaan ja sita tarkentaviin toiminnan
painopisteisiin (palvelu- ja vuosisuunnitelmat) seka muihin kaupungin
strategisiin kehittdmisohjelmiin, Tampereen kaupungin
pormestariohjelmaan, Tampereen kaupungin elinkeinopoliittisiin
linjauksiin ja Tampereen kaupunkiseudun elinkeinostrategiaan.

Tarkemmat vuoden 2023 tavoitteet, toimenpiteet ja toiminnan mittarit on
esitetty hankintasopimuksen liitteessa. Hankinnalla toteutettavan
perustilauksen arvonlisaveroton hinta vuodelle 2023 on 170 000 euroa,
joka maksetaan kustannuspaikalta 154051, elinkeinopalvelut. Nyt
kasiteltavan sopimuksen lisaksi Tampereen kaupungilla on mahdollisuus
tilata Itameri-instituutilta erillisella paatoksella ja rahoituksella muita
asiantuntijapalveluita. Nama erillisrahoitteiset palvelut neuvotellaan ja
sovitaan erikseen.

Kasittelyssa oleva sopimus on valmisteltu yhdessa Suomen Itameri-
instituutin kanssa. Sopimus on kokonaisuudessaan voimassa 1.1.2023-
31.12.2023. Sopimuksessa ja sen liitteessa on kuvattu vuoden

2023 painopisteet, tavoitteet, palvelut ja toiminnan mittaristo. Tavoitteet
ja painopisteet perustuvat Tampereen kaupungin strategisiin
asiakirjoihin. Yhtio raportoi kaupungille sopimuksen toteumasta erikseen
sovittavalla tavalla.

Tiedoksi
Esa Kokkonen/Suomen Itdmeri-instituutti, Timo Antikainen, Pauliina Laisi,
Tatjaana Julin, Maija Sihvonen

1 Liite Elosa 18.1.2023 Suomen Itameri-instituutti sopimus 2023
2 Liite Elosa 18.1.2023 Suomen Itameri-instituutti sopimus 2023 - liite
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§15
Elinkeinopalveluiden vuoden 2023 sopimus, Business Tampere Oy

TRE:96/00.01.06/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Irene Impid, Timo Antikainen

Valmistelijan yhteystiedot
Kasvupalvelujohtaja Irene Impi6, puh. 050 539 2943 ja elinkeinojohtaja
Timo Antikainen, puh. 050 321 1279, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Sopimus vuoden 2023 elinkeinopalvelujen hankinnasta Business
Tampere Oy:lta hyvaksytaan.

Kokouskasittely
Esittelija ilmoitti liitteessa olevan korjauksen ja poytakirjalle vaihdetaan
korjattu liite.

Puheenjohtaja totesi muutoksen olevan asian kasittelyn pohjana.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta vastaa Tampereen kaupungin
elinkeinopalveluiden jarjestamisesta. Elinkeinopalvelujen operatiivinen
paatoteutus on tilattu Tampereen kaupunkiseudun elinkeino- ja
kehitysyhtid Business Tampere Oy:lta (Y-tunnus 2252888-5).

Business Tampere Oy:lta tehtavan hankinnan keskeinen tavoite on
vahvistaa Tampereen alueen elinvoimaa, elinkeinoelaman kilpailukykya ja
menestymista seka yrityksille, investoinneille ja osaajille houkuttelevan
toimintaympariston kehittymista. Hankittavat elinkeinopalvelut
toteuttavat Tampereen strategian "Tekemisen kaupunki" tavoitteita:
Tampereella jokainen voi kehittaa itseadn osaajana ja yrittajana seka
saada innovaatioille tukea kaupungin moninaisista yhteisgista.
Strategiassa painotetaan myos Tampereen roolia hiilineutraalisuuteen
paasemisessa seka edellakavijyytta kansainvalisen tieteen ja korkean
osaamisen vahvana kaupunkina.

Hankinnalla toteutetaan Tampereen kaupunkiseudun elinkeinostrategian
painopisteitd, jossa keskeisina toiminnallisina alueina ovat
innovaatioekosysteemit, yrittajyys-, startup- ja kasvuekosysteemit seka
liiketoimintaekosysteemit. Naiden ekosysteemien kehittymisen
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tukeminen on my6s Tampereen kaupungin elinkeinopoliittisten
linjausten (kaupunginhallitus 7.12.2020 § 517) mukaista.

Business Tampereen vuoden 2023 toimintaa toteutetaan perustuen
Tampereen kaupunkiseudun yhteiseen elinkeinostrategiaan ja sen
vuoden 2022 kevaalla nykyisessa maailmantilanteessa tehtyihin
taydennettyihin linjauksiin:

1. Kaupunkiseutu kestavan kehityksen data-alustana ja
kokeiluymparistong,

2. Paras toimintaymparistd korkean hiilikadenjaljen teollisille
ratkaisuille,

3. Aineettoman arvonluonnin ja elamysteollisuuden kansainvalinen
kasvu,

4. Data- ja tekoalypohjaiset elinkeino- ja tyollisyyspalvelut ja

5. Reagointikyky kansainvalisen toimintaympariston muutoksessa

Edella kuvattuja taydentavia linjauksia vastaaviin ilmidihin ja niiden
aiheuttamiin palvelutarpeisiin yrityksille vastataan vuoden 2023
painopisteiden valinnalla. Toimenpidekokonaisuudet, kokonaisuuksien
tyOpaketit ja toiminnan mittarit on esitetty sopimuksen liitteessa.

Hankinnalla toteutettavan elinkeinopalvelujen perustilauksen
arvonlisaveroton kokonaishinta vuonna 2023 on 1 630 790 euroa, joka
maksetaan elinkeinopalvelut -palveluryhman kustannuspaikalta 154051.
Summa on 39 920 euroa suurempi kuin edellisvuoden perustilaus
(asukaslukukorjaus 7 euroa/asukas). Lisaksi kunnat ovat sopineet
saavutettavuuden kehitysohjelmasta 3 euroa/asukas. Tampereen
arvonlisaveroton osuus vuonna 2023 on 732 669 euroa (kustannuspaikka
154051 elinkeinopalvelut). Ohjelma on kolmivuotinen ja toteutetaan
vuosina 2023-2025.

Tampereen kaupunki tilaa taman lisaksi Business Tampere Oy:lta erillisia
toimenpiteita yhteensa 1 267 608 eurolla + ekosysteemisopimuksen
hankkeiden omavastuuosuudet vuoden 2023 osalta. Edella mainittuja
toimenpiteita ovat Data Driven City for Citizens, Startup/scaleup-
ekosysteemikehitys, Turvallisuuden Tampere ja Film Tampere -
kehitysohjelmat, Education Tampere -ohjelma, SIX Platform of Excellence
- Tampereen teollisuuden vientimarkkinointi, teollinen yhteistyd F35-
havittajahankkeeseen liittyen, Euroopan unionin sirusaadoksen
toimeenpanoa tukevat toimenpiteet, ilmastokumppanuus,
elinkeinopoliittiset uudet avaukset kasvua edistavissa teemoissa seka tyo-
ja elinkeinoministerion kanssa solmitun ekosysteemisopimuksen
mukaiset hankkeet. TEM-ekosysteemisopimus laskutetaan
ekosysteemisopimushankkeiden toteutuneiden kustannusten suhteessa.

Hankkeet ja hankebudjetit vuosille 2022-2024 on kuvattu sopimuksen
litteessa. Nyt kasiteltavan sopimuksen lisaksi Tampereen kaupungilla on
mahdollisuus tilata erillisella paatdksella ja rahoituksella palveluja
Business Tampere Oy:lta, ja nama erillisrahoitteiset palvelut neuvotellaan
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ja sovitaan erikseen. Erillistilausten kustannuspaikat on eritelty
sopimuksen liitteessa.

Kasittelyssa oleva sopimus on valmisteltu yhdessa Business Tampere Oy:
n kanssa. Sopimus on kokonaisuudessaan voimassa 1.1.2023-
31.12.2023. Sopimuksessa ja sen liitteessa on kuvattu vuoden 2023
painopisteet, tavoitteet, palvelut ja toiminnan mittaristo. Tavoitteet ja
painopisteet perustuvat Tampereen kaupunkiseudun ja kaupungin
strategisiin asiakirjoihin. Yhtio raportoi kaupungille sopimuksen
toteumasta erikseen sovittavalla tavalla osana kaupungin
elinkeinopolitiikan tilannekatsauksia.

Tiedoksi
Timo Antikainen, Irene Impid, Regina Saari, Harri Airaksinen/Business
Tampere Oy, Pauliina Laisi, llona Sola, Tatjaana Julin, Maija Sihvonen

Liitteet
1 Liite Elosa 18.1.2023 Business Tampere Oy ja Tampereen
kapupunki_sopimus 2023_p?ivitetty 18.1.2023
2 Liite Elosa 18.1.2023 Business Tampere Oy ja Tampereen kaupunki
sopimusehdotus 2023 esittely
3 Liite Elosa 18.1.2023 Business Tampere Oy ja Tampereen kaupunki
palvelusopimuksen liite - kustannuspaikat 2023
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§16
Elinvoima- ja osaamislautakunnan kumppanuusavustusten myéntaminen vuodelle 2023

TRE:5028/12.03.00/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Tuula Mikkonen, Tatjaana Julin

Valmistelijan yhteystiedot

Tyollisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, elinkeinojohtaja Timo
Antikainen, puh. 050 321 1279 ja kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa
Heinamaki, puh. 040 639 7701, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatoés
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Elinvoima- ja osaamislautakunnan uudeksi kumppanuusavustettavaksi
yhteisdksi otetaan Pakolaisnuorten tuki ry.

Vuoden 2023 kumppanuusavustukset mydnnetaan seuraavasti:

e TITRY ry:lle 471 000 euroa

e Etappiry:lle 169 225 euroa

e Pakolaisnuorten tuki ry:lle 108 000 euroa

e Tampereen Kesayliopistoyhdistys ry:lle 60 000 euroa

e Tampereen matkailuoppaat ry:lle 7 000 euroa

e Suomen avoimien tietojarjestelmien keskus - COSS ry:lle 25 000
euroa

e Opiskelijan Tampere ry:lle 25 000 euroa

e Pirfest ry:lle 40 000 euroa

e Tribe Tampere ry:lle 141 000 euroa

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunnan kumppanuusavustukset on suunnattu
rajatulle kohderyhmalle. Kumppanuusavustusta voidaan myontaa
yhteisdille, joiden kanssa kaupunki tekee kiinteda yhteisty6ta, tai joiden
perustamista tai sijoittumista Tampereelle kaupunki on

tukenut. Kaupunki sitoutuu kumppanuusavustuksilla pitkajanteiseen
yhteistydhon ja neuvottelevaan avustamiseen. Avustusta voivat hakea
voittoa tavoittelemattomat yhteisot, jotka elinvoima- ja
osaamislautakunta on hyvaksynyt kumppanuusavustusyhteisoiksi.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan kumppanuusavustettavia yhteisoja
ovat aiempien paatdsten mukaisesti TITRY ry, Tampereen seudun
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tydllistamisyhdistys Etappi ry, Tampereen Matkailuoppaat - Tampere
Tourist Guides ry, Tampereen Kesayliopistoyhdistys ry, Suomen avoimien
tietojarjestelmien keskus - COSS ry (MindTrek -toiminta), Suomen
Musiikki & Media -Tapahtumat S.M.M. Oy, Opiskelijan Tampere ry, Pirfest
ry, Tribe Tampere ry seka korkeakouluopetuksen ja tutkimuksen tuen
osalta Tampereen yliopisto.

Kumppanuusavustusta haetaan vuosittain, ellei lautakunta ole mydntanyt
avustusta monivuotisena. Hakijat kutsutaan tayttamaan sahkdinen
hakulomake. Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2023
kumppanuusavustukset ovat olleet haettavina 24.10.

-18.11.2022. Poikkeuksena on Tampereen yliopisto, jonka kanssa
valmistellaan tutkimusyhteistyon kokonaisuudistamista osana
korkeakouluyhteisén laajempaa kumppanuutta ja TKI-toiminnan
tehostamista. Tassa vaiheessa ei siksi esiteta tutkimustoimintaan
osoitettavia kumppanuusavustuksia elinvoima- ja osaamislautakunnan
kasiteltavaksi lukuun ottamatta erillisena asiana paatettavaa TKI-
asiantuntijaresurssin mahdollistamista Kaupin yliopistollisen sosiaali- ja
terveyskeskuksen eteenpdinviemiseksi. Suomen Musiikki & Media -
Tapahtumat S.M.M. Oy:n vuoden 2023
kumppanuusavustushakemukselle on myds pyydetty lisatietoja ja asian
valmistelu on viela kesken. Taman vuoksi naita kahta yhteisoa ei ole
sisallytetty tahan paatosesitykseen.

Uudeksi elinvoima- ja osaamislautakunnan kumppanuusavustettavaksi
yhteisoksi esitetaan Pakolaisnuorten tuki ry:a. Yhdistys on saanut
aiemmin kumppanuusavustusta kaupungin sosiaali- ja
terveyslautakunnalta. Hyvinvointialueuudistuksen valmistelun yhteydessa
kaupungin avustustoimintaa organisoitiin uudelleen,

jolloin maararaha Pakolaisnuorten tuki ry:n avustamiseen siirrettiin
elinvoima- ja osaamislautakunnan alaisen tydllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhman budjettiin.

Tampereen seudun tyodllistamisyhdistys Etappi ry:lle myonnettavaan
kumppanuusavustukseen esitetaan sisallytettavaksi aiempaa sosiaali- ja
terveyslautakunnan yhdistykselle mydntamaa toiminta-avustusta
vastaava avustus. Avustukseen tarkoitettu madraraha siirrettiin
avustustoiminnan uudelleenorganisoinnin yhteydessa tyollisyys- ja
kasvupalvelujen budjettiin.

Avustusta myodnnetdaan yhteison saantojensa mukaiseen perustoimintaan
tai kohdennettuna tiettyyn toiminnan osaan. Avustusta ei mydnneta
toimintaan, jonka mahdollinen tuotto kaytetadn omistajiensa hyvaksi.
Avustusta saa kayttaa vain avustuspaatoksessa mainittuun tarkoitukseen.
Jos avustuspaatoksessa ei ole tarkemmin yksildity kayttotarkoitusta,
avustus on kaytettava hakemuksessa mainittuun tarkoitukseen.

Esitys elinvoima- ja osaamislautakunnan kumppanuusavustuksista
vuodelle 2023:

Tyollisyyspalvelut, kustannuspaikka 154810, sisainen tilaus 28455:
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TITRY ry, 471 000 euroa, (haettu 471 000 euroa). Vuonna
2022 myonnetty 471 000 euroa.

TITRY ry:n toimintaa esitetaan tuettavaksi 471 000 eurolla. TITRY ry on
tuotannollinen tydkeskus, joka tarjoaa osatydkykyisille (esim.
mielenterveyskuntoutujat), ikdantyneille, maahanmuuttajille,
pitkaaikaistyottdmille ja muille heikormmassa

tydllistymisasemassa oleville henkildille tydsuhteisia matalan kynnyksen
tyopaikkoja seka tyokokeilu-, tydharjoittelu- ja tydvalmennuspaikkoja
koneistamossa, ompelimossa seka verkkokaupan lahetyspalvelussa

ja palvelupakkaamossa. Tyon sisalto ja tydaika raataldidaan tydntekijan
jaljella olevan tyokyvyn mukaiseksi. Yhdistyksen saantdjen mukaisen
toiminnan tarkoituksena on edistaa osatydkykyisten ja

muiden henkilokohtaisen tytesteen takia vaikeasti tydllistyvien
tyollistymisen edellytyksia. Erilaissa maaraaikaisissa
tydllistamistoimenpiteissa oli TITRY ry:ssa vuonna 2022 noin 70 henkilda,
ja vuoden 2023 tavoite on 90 henkil6a. Taman lisaksi vakituisia
tyontekijoita ja toimihenkildita on 33, joista noin 80 % on osatydkykyisia.

Kaupungin avustus TITRY ry:lle ei ole valtiontukisaantelyn tarkoittamaa
tukea. Avustus ei vadrista tai uhkaa vaaristaa kilpailua tai jasenvaltioiden
valista kauppaa, ja lisaksi voidaan tulkita, ettd yhdistyksen toiminta ei ole
Euroopan unionin toiminnasta annetun sopimuksen 107 artiklan 1
kohdassa tarkoitettua taloudellista toimintaa perustuen yhdistyksen
toiminnan tarkoitukseen, joka on edistaa vajaatydkykyisten ja muiden
vaikeasti tyodllistettavien tyollistdmista ja ammatillisen kuntoutuksen
edellytyksia. Edella todettuun on paadytty vuonna 2018 TITRY ry:n
avustuksen osalta tehdyn valtiotukisaatelyn huomioon ottamista
koskevan asianajotoimiston selvityksen pohjalta.

Tampereen seudun tyollistamisyhdistys Etappi ry, 169 225 euroa, (haettu
175 165 euroa). Vuonna 2022 myonnetty 154 740 euroa.

Tampereen seudun tyodllistamisyhdistys Etappi ry:n toimintaa esitetaan
tuettavaksi 169 225 eurolla. Kumppanuusavustukseen sisaltyy aiempaa
kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunnan yhdistykselle mydntamaa
toiminta-avustusta vastaava summa 7 000 euroa. Etapille on mydnnetty
vuonna 2022 kertaluontoisena avustuksen korotuksena uusiin tiloihin,
muuttoon ja toiminnan kehittamiseen liittyen 14 560 euroa. Etapilla on
viela vuonna 2023 muuttoon liittyvia lisakustannuksia, mm.
puutydosaston purunpoistojarjestelmaan liittyen. Lisaksi Etappi kehittaa
palvelujaan TE-palvelu-uudistukseen liittyen yha enemman tydpaikoilla
tapahtuviksi omissa tiloissa tuotettavien palvelujen lisaksi. Tata toimintaa
ei ole mahdollista rahoittaa muista rahoituskanavista, esimerkiksi valtion
tyovoimapoliittisella avustuksella. Kehittamistyo tehdaan tiiviissa
yhteistydssa kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelujen kanssa. Tasta syysta
avustuksen korotusta esitetdan viela vuodelle 2023. IIman kertakorotusta
avustus vuodelle 2022 on ollut 140 180 euroa ja vuokran osuus tasta on
ollut 90 180 euroa. Vuokra sisaltaa sahkon ja veden. Etappi on hakenut
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inflaatiosta aiheutuvien lisdkustannusten johdosta avustuksen korotusta
koko avustussummaan 8,3 prosentilla (13 425 euroa). Esitetaan
hyvaksyttavaksi avustuksen korotus vuokran osuuteen, yhteensa 7 485
euroa.

Tampereen seudun tyollistamisyhdistys Etappi ry:n tarkoituksena on
edistaa tyottdmien paasya tyohon tai koulutukseen ja tukea tydttomien
osallisuutta, terveytta ja hyvinvointia. Etappi tarjoaa tavoitteellista
tydohodnvalmennusta pitkaan tyéttdmana olleille, nuorille ja muuten
vaikeassa tydmarkkina-asemassa oleville. Valmennusjakso toteutetaan
tyokokeiluna tai palkkatuella ja tarjolla on monipuolisia
tydmahdollisuuksia mm. siivous- ja puhtaanapitoalan ja
kuljetuspalvelualan tehtavissa, kiinteistdnhoidossa, huolto- ja
korjaustoissa, kiertotaloustoiminnoissa, huonekalujen entisdinnissa seka
toimisto- ja asiakaspalvelutehtdvissa. Asiakkaille tarjottava tuki sisaltaa
yrityskoordinaattorin ja nuorten yksiloohjaajan palvelut seka terveyden,
toimintakyvyn ja psykososiaalisen tuen ja tarvittaessa suomen kielen
valmennuksen integroituna tyokokeiluun tai palkkatukitydhoén. Vuonna
2022 Etapilla oli 45 tydkokeilijaa ja 10 palkkatukityollistettya.
Asiakasmaaria on tavoitteena nostaa vuonna 2023. Rasti -
voimavarapisteen terveyspalveluja ja keskusteluapua vuonna 2022 kaytti
928 asiakasta. Luontopolkua eteenpain -toimintapiste tarjosi tydn tai
koulutuksen ulkopuolella oleville nuorille hyvinvointia ja tyollistymista
edistavaa yksildoohjausta, voimavarakursseja ja vertaistoimintaa.

Kaupungin avustus Tampereen seudun tyo6llistamisyhdistys Etappi ry:lle
ei ole valtiontukisaantelyn tarkoittamaa tukea. Avustus ei vaarista tai
uhkaa vaaristaa kilpailua tai jasenvaltioiden valista kauppaa, ja lisaksi
voidaan tulkita, etta yhdistyksen toiminta ei ole Euroopan Unionin
toiminnasta annetun sopimuksen 107 artiklan 1 kohdassa tarkoitettua
taloudellista toimintaa perustuen yhdistyksen toiminnan tarkoitukseen,
joka on vahvistaa ty6ttomien elaman- ja arjenhallinnan seka jarjestaa
tukityota. Edella todettu linjaus vastaa TITRY ry:n avustuksesta tehtya
valtiontukisaantelya koskevaa tulkintaa.

Pakolaisnuorten tuki ry, 108 000 euroa, (haettu 224 000 euroa). Vuonna
2022 sosiaali- ja terveyslautakunta on mydntanyt 108 000 euroa.

Pakolaisnuorten tuki ry:n Kélvi -toimintaa esitetaan tuettavaksi 108 000
eurolla. Kélvi-toiminnan tavoite on tukea Suomeen muuttaneita,
paaasiassa pakolaistaustaisia poikia ja nuoria miehia kotoutumisen
alkutaipaleella seka katkaista jo pidempaan taalla asuneiden
maahanmuuttajanuorten erilaisia syrjaytymiskierteita. Toimintaan
osallistuvat ovat 12-25-vuotiaita. Kélvi -toiminta on jarjestolahtoista
kotouttavaa erityisnuorisotydta. Toiminnassa yhdistetaan harraste- ja
virkistetoimintaa erilaisiin tukimuotoihin. Keskeisimpia tukimuotoja ovat
kieli-, arki- ja laksyapu, yksildllinen tuki, pienryhmatoiminta seka
vertaistuki. Kélvi -toiminnan rungon muodostaa viikkolukujarjestys, joka
tarjoaa osallistujille sdanndllisesti mielekasta tekemista ja tukea arkeen.
Tarkeita tydmuotoja Kdlvi -toiminnan sisalla ovat vapaaehtoistyo ja
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nuorten demokratiakasvatus. Kélvi -toiminta tekee yhteistyota
viranomaisten, oppilaitosten ja kolmannen sektorin toimijoiden

kanssa. Yhdistykselle ei esitetd myonnettavaksi haettua avustusta uuteen
suunniteltuun pakolaistaustaisiin tyttéihin ja nuoriin naisiin
kohdentuvaan erityisnuorisotydhdn. Tarkoitukseen ei ole vuodelle 2023
varattua maararahaa.

Vetovoima ja edunvalvonta, kustannuspaikka 154028:

Tampereen Kesayliopistoyhdistys ry, 60 000 euroa (haettu 120 000
euroa). Vuonna 2022 myonnetty 115 000 euroa.

Tampereen kesayliopisto jarjestaa avointa korkeakouluopetusta ja muuta
ammatillisiin ja sivistyksellisiin osaamistarpeisiin vastaavaa koulutusta,
mukaan lukien ikaantyvien yliopistokoulutus ja
maahanmuuttajakoulutus. Tampereen kaupunki on Tampereen
Kesayliopistoyhdistyksen jasen. Paatdsvalmistelussa Tampereen
kesdyliopistolle mydnnettavan kumppanuusavustuksen tasoa on
tarkasteltu suhteessa avustuksille varattuun maararahaan, toiminnan
strategisiin painopisteisiin seka kumppanuusyhteisdjen taloudellisiin
tilanteisiin. Kokonaisharkintaan perustuen yhdistyksen
avustusmaardrahan tasoa esitetaan laskettavaksi. Vuonna 2023
Tampereen Kesayliopiston toimintaa esitetaan tuettavaksi 60 000 eurolla.

Tampereen matkailuoppaat ry, 7 000 euroa (haettu 7 000 euroa). Vuonna
2022 myonnetty 6 000 euroa.

Tampereen matkailuoppaat - Tampere Tourist Guides ry:lle esitetaan
myonnettavaksi 7 000 euroa matkailuoppaiden tdydennys- ja
jatkokoulutuksen jarjestamiseen seka muuhun toimintaan. Tampereen
matkailuoppaat markkinoi Tampereen kaupunkia jarjestamalla linja-auto-
ja kavelykierroksia kaupungissa vieraileville matkailijaryhmille useilla eri
kielella. Yhdistykseen kuuluu 29 auktorisoitua Tampere-opasta.

Opiskelijan Tampere ry, 25 000 euroa (haettu 50 000 euroa). Vuonna
2022 myonnetty 20 000 euroa.

Opiskelijan Tampere ry:lle esitetaan myonnettavaksi 25 000 euroa.
Tampereen vetovoiman kasvattaminen Suomen suosituimpana
opiskelijakaupunkina on yksi kaupunkistrategian painopisteista ja
Opiskelijan Tampere ry on keskeinen yhteistydkumppani
opiskelijayhteistydn toteuttamisessa ja kansainvalisten opiskelijoiden
integroimisessa alueelle. Avustuksella yhdistys toteuttaa
tapahtumatoimintaa, kuten vuonna 2018 ensimmaista kertaa jarjestetty
SyysFest seka osallistuminen Studia-messuille. Tapahtumissa yhdistyksen
tehtava on tuoda esiin Tampereen opiskelijaystavallisyytta. Avustus
kattaa lisaksi yleisen yhteistyon, joka sisaltaa mm. opiskelijoiden
asunnonvalitys- ja avustamispalvelun, tilapaismajoituksen kehittamisen
seka kaupungin opiskelijaetujen, palveluiden ja kulttuuritarjonnan
markkinointitoimenpiteet. Vuoden 2023 aikana opiskelijan Tampereen
kanssa on tarkoituksena vieda eteenpain yhteistydssa valmisteltua
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opiskelijaystavallisyysohjelmaa ja nyt myodnnettava avustus nivoutuu
taman ohjelman tavoitteiden eteenpain viemiseen.

Pirkanmaan festivaalit - Pirfest ry, 40 000 euroa (haettu 45 000 euroa).
Vuonna 2022 my6nnetty 36 000 euroa.

Pirfest ry:lle esitetaan myonnettavaksi 40 000 euroa yleiseen yhdistyksen
toimintaan. Kavija- ja elamystalous on yksi Tampereen nousevia
toimialoja ja kaupungin kansainvalisen tunnettuuden kasvattaminen
vetovoimaisena kulttuuri- ja tapahtumakaupunkina yksi
kaupunkistrategian tavoitteista. Pirfest on 37 kulttuurifestivaalin
verkosto, jonka tehtavana on edistad maakunnan festivaalien
toimintaedellytyksia. Tampereen kaupunki on tukenut Pirfest ry:n
toimintaa pitkajanteisesti useiden vuosien ajan. Yhdistys panostaa
erityisesti kumppanuuksien kehittamiseen.

Elinkeinopalvelut, kustannuspaikka 154051:

Suomen avoimien tietojarjestelmien keskus - COSS ry, 25 000
euroa (haettu 44 000 euroa). Vuonna 2022 myoénnetty 34 000 euroa.

Suomen avoimien tietojarjestelmien keskus - COSS ry:lle esitetaan
myodnnettavaksi 25 000 euroa kansainvalisen Mindtrek -
teknologiakonferenssin jarjestamisesta ja valmisteluista aiheutuviin
kustannuksiin. Alustavan suunnitelman mukaan konferenssi pidetaan
tammikuussa 2024. Koronapandemia on vaikuttanut 2020-2022
tapahtumien jarjestamismahdollisuuksiin ja osallistujamadriin. Taman
vuoksi myds myonnettavaksi esitettavaa avustussummaa on tarkistettu.
Vuoden 2024 konferenssin tavoitteena on jatkaa tapahtuman
elvyttamista ja kasvattaa sen osallistujamaaraa. Kysyntaa on erityisesti
live-tapahtumille, jotka mahdollistavat osallistujien verkostoitumisen
myos kasvotusten. Mindtrek -konferenssissa yhdistyvat avoimet
tietojarjestelmat, tulevaisuuden teknologiat ja alykkaat kaupunkiratkaisut,
milla on tarkea merkitys Tampereen strategiakaudelle. Konferenssi lisda
Tampereen alueen vetovoimaisuutta ja kansainvalista kiinnostavuutta.
Avustusta vuoden 2024 konferenssin jarjestamiseksi on haettu vuoden
2023 haussa, koska suurin osa tapahtuman tydsta ja kustannuksista
ajoittuvat vuoden 2023 puolelle. Vastaavalla tavalla on toimittu myds
aikaisempien vuosien kumppanuusavustushauissa.

Tribe Tampere ry, 141 000 euroa (haettu 141 000 euroa). Vuonna
2022 myonnetty 141 000 euroa.

Startup-yritysten ja ekosysteemien kehittaminen elinkeinopolitiikalla on
yksi kaupungin strategiakauden tarkeista tavoitteista. Tribe Tampere ry
on vuonna 2017 perustettu yhdistys. Tampereen kaupunki on toiminut
aktiivisena yhteistydkumppanina yhdistyksen kdynnistamisvaiheesta ja
toiminnan suunnittelusta lahtien. Yhdistys on kaupungin keskeinen
kumppani startup-ekosysteemien kehittamistydssa ja se

jatkaa toimintaansa uudessa startup-talossa, Platformé:ssa. Tribe
Tampere ry:lle esitetddan myonnettavaksi kasvuyrittajyytta tukevaan,
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startup-palveluja kehittavaan toimintaan yhteensa 141 000 euroa, josta
rahallinen osuus on 90 000 euroa. Lisaksi 51 000 euroa (4 250 euroa/kk,

n. 15,5 euroa/mz) muodostuu toimintaan annetun ilmaisen tilan kaytosta.

Avustustoimintaa ohjeistavat Tampereen kaupungin avustusten ja
apurahojen yleiset periaatteet (kaupunginhallitus 19.9.2022 § 367)
seka Tampereen kaupungin elinvoiman ja kilpailukyvyn

avustusten myontamisperusteet (elinvoima- ja

osaamislautakunta 19.10.2022 § 115) -asiakirjat. Avustuksia
myonnettdessa on otettu huomioon valtiontukisadntely. Tampereen
kaupungin hallintosaannén (1.1.2023 8 17) mukaan lautakunta paattaa
oman tehtavaalueensa osalta avustusten ja tukien mydntamisesta
kaupunginhallituksen maaraamien yleisten periaatteiden mukaisesti.

Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessa tai useammassa erassa
ilman avustuksen saajan laskutusta, kun paatds on lainvoimainen.
Avustuksen saajan on jarjestettava kirjanpito ja muu seuranta siten, etta
avustuksen tarkoituksenmukaista kayttéa voidaan luotettavasti seurata ja
arvioida.

Tiedoksi

Avustuksen saajat, Regina Saari, Mia Sorri, llona Sola, Johanna
Eskonniemi, Tuula Mikkonen, Timo Antikainen, Anna-Kaisa
Heinamaki, Tatjaana Julin, Maija Sihvonen, Pauliina Laisi
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§17
Avustushakemus Tampereen yliopiston ja Tampereen ammattikorkeakoulun TKI-
asiantuntijan kustannuksiin vuodelle 2023

TRE:38/02.02.01/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Max Liikka

Valmistelijan yhteystiedot
Erityisasiantuntija Max Liikka, puh. 041 730 8868, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Tampereen kaupunki mydntaa Tampereen yliopistolle ja Tampereen
ammattikorkeakoululle 40 000 euron avustuksen TKl-asiantuntijan
palkkaamiseksi ajalle 1.1.2023-31.12.2023.

Avustus maksetaan vetovoima ja edunvalvonta -palveluryhman
kustannuspaikalta 154028 (tilausnro 26419).

Esteellisyys
Anna-Kaisa Heinamaki

Kokouskasittely

Anna-Kaisa Heinamaki ilmoitti olevansa esteellinen TAMK:n hallituksen
jasennyyden vuoksi. Esteellisyys todettiin Hallintolain 28 8 1 mom. 2
kohdan mukaan ja Heinamaki poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Perustelut

Tampereen yliopisto ja Tampereen ammattikorkeakoulu (yhdessa
Tampereen korkeakouluyhteisd) ovat osoittaneen Tampereen
kaupungille 60 000 euron avustushakemuksen TKI-asiantuntijan
palkkaamiseen ajalle 1.1.2023-31.12.2023. Elinvoima- ja
osaamislautakunta on myontanyt 80 000 euron avustuksen TKI-
asiantuntijan palkkaamiseen ajalle 1.1.2022-31.12.2022 (14.12.2021

§ 153). Paatoksessa todetaan, etta vuoden 2023 avustusta tarkastellaan
erikseen osana rakentuvan hyvinvointialueen kanssa kaytavia
neuvotteluita.

TKl-asiantuntijan tydn paasisaltdina ovat hyvinvointialueen, Tampereen
kaupungin ja korkeakouluyhteisdn yhteisten tutkimus- ja
kehittamisryhmien seka konsortioiden kokoaminen ja
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rahoitushakemusten kohdentaminen, uudenlaisten toimintamallien ja
kokeilukulttuurin kehittaminen sosiaali- ja terveyspalveluiden
perustasolla, yliopistollisen sote-keskuksen tarjoamien mahdollisuuksien
aktiivinen viestiminen seka eri alojen osaamisen kohtauttaminen ja
ainutlaatuisessa ymparistdssa tehdyn TKI-tydn nakyvyyden
kasvattaminen.

Kaupin yliopistollinen sosiaali- ja terveyskeskus on ollut osa Tampereen
kaupungin ja Tampereen korkeakouluyhteisdn strategista yhteistyotg,
jota toteutetaan syksylla 2022 uusitun kumppanuussopimuksen
viitekehyksessa. Tampereen kaupunki on vuosittain osaltaan
mahdollistanut korkeakouluyhteison tieteellista toimintaa tukemalla
erityisesti professuurien perustamista tai muuta tieteellisen toiminnan
edistamista eri tieteenaloilla.

Vaikka hyvinvointialueuudistuksen jalkeen vastuu terveyspalveluiden
jarjestamisesta siirtyy Pirkanmaan hyvinvointialueelle, tukee
yliopistollisen sosiaali- ja terveyskeskuksen kehittamisen jatkaminen
kaupungin tavoitteita muun muassa alueellisen TKIO-toiminnan
kasvattamisen ja osaavan tyovoiman saatavuuden varmistamisen
nakokulmista.

Tampereen kaupungilla on tutkimukseen ja korkeakouluopetuksen
kehittamiseen vuodelle 2023 osoitettujen maadrarahojen puitteissa
mahdollisuus avustaa TKl-asiantuntijan valittdmissa
henkildstokustannuksissa 40 000 eurolla.

Tampereen kaupungin hallintosaannén (1.1.2023 8 17) mukaan
lautakunta paattaa oman tehtavaalueensa osalta avustusten ja tukien
myontamisesta kaupunginhallituksen maaraamien yleisten periaatteiden
mukaisesti. Avustustoimintaa ohjeistavat Tampereen kaupungin
avustusten ja apurahojen yleiset periaatteet (kaupunginhallitus 19.9.2022
8 367) seka Tampereen kaupungin elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten
myontamisperusteet (elinvoima- ja osaamislautakunta 19.10.2022 8 115) -
asiakirjat. Avustushakemusta kasiteltdessa on otettu huomioon
valtiontukisaantely.

Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessa tai useammassa erassa
ilman avustuksen saajan laskutusta, kun paatos on lainvoimainen.
Avustuksen saajan on jarjestettava kirjanpito ja muu seuranta siten, etta
avustuksen tarkoituksenmukaista kayttoa voidaan luotettavasti seurata ja
arvioida.

Tiedoksi
Tampereen yliopisto, Tampereen ammattikorkeakoulu, Anna-Kaisa
Heinamaki, Max Liikka, Tatjaana Julin, Maija Sihvonen

Liitteet
1 Liite Elosa 18.1.2023 Avustushakemus TKl-asiantuntija vuodelle 2023
2 Liite Elosa 18.1.2023 Anomus Kylse-tehtavasta Tampereen kaupungille
11-2021
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§18
Tampere Game Hub ry:n avustushakemus vuoden 2023 toimintaan

TRE:143/14.02.00/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Anna-Kaisa Heinamaki

Valmistelijan yhteystiedot
Asiakkuuspaallikké Maiju Viiki, puh. 040 646 2841, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Tampereen kaupunki myodntada Tampere Game Hub ry:lle 30 000 euroa
vuoden 2023 toimintaan.

Avustus maksetaan elamystalouden kehitysohjelman kustannuspaikalta
154031.

Perustelut

Tampere Game Hub ry:n (Y-tunnus 3084306-8) tavoitteena on edistaa,
kehittaa ja yhtenaistaa Tampereen alueen pelialaa. Yhdistyksen toiminta
on suunnattu Pirkanmaalla toimiville pelialan yrityksille seka
kehitystiimeille. Yhdistyksen tavoitteena on rakentaa yhteisda seka
houkutella uusia osaajia, tydpaikkoja ja pelistudioita Tampereen seudulle.
Lisaksi Tampere Game Hub ry toimii tukiverkostona kaikille pelialan
ammattilaisille, opiskelijoille ja alalle pyrkiville. Pelialalla on Tampereella
iso kansainvalinen kasvupotentiaali, joka tarvitsee osaajia ja
liiketoiminnan kasvua tukevat palvelut.

Tampere Game Hub ry:n toimintaan kuuluu mm. pelialan
kilhdyttamoiden vetaminen, mentorointi, toimistofasiliteettien
tarjoaminen seka yritysten neuvominen julkaisusopimuksissa,
rahoituksen hankinnassa, pitchauksessa seka verkostoitumisessa. Lisaksi
yhdistys tarjoaa tyottédmille pelialan tyontekijoille resursseja pelialan
yrittajyyteen ja mentorointia seka valmennusta. Jo olemassa oleville
pelialan yrityksille yhdistys tarjoaa yhteyksia julkaisijoihin, sijoittajiin ja
pelialustoihin.

Yhdistys on esittanyt 30 000 euron avustussummaa vuoden 2023
toiminnan tukemiseksi. Tampereen kaupungin elinvoiman ja
kilpailukyvyn palvelualueen vetovoima ja edunvalvonta -



Tampere

Poytakirja 1/2023 42 (74)

Elinvoima- ja osaamislautakunta 18.01.2023

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Liitteet

palveluryhman on mahdollista avustaa elamystalouden kehitysohjelmaan
osoitettujen maararahojen puitteissa Tampere Game Hub ry:n vuoden
2023 toimintaa 30 000 eurolla. Vuoden 2022 toimintaan elinvoima- ja
osaamislautakunta on myodntanyt Tampere Game Hub ry:lle 20 000 euron
avustuksen (16.2.2022 § 31).

Yhdistys edistaa toiminnallaan Tampereen kaupungin strategian ja
pormestariohjelman tavoitteita. Kaupunkistrategian painotuksena on
lisaksi tekevien yhteiséjen tukeminen mm. vahvistamalla yhdistysten ja
jarjestojen toimintaedellytyksia tarjoamalla mahdollisuuksia
vapaaehtoiselle ja omaehtoiselle toiminnalle. Kaupunkistrategia seuraa
luovien alojen ja elamystalouden edistymista ja linjaa yrittdjille ja
yrityksille tarjottavien parhaiden puitteiden tarjoamisesta seka yritysten
synnyn, kasvun ja kansainvalistymisen tukemisesta tuomalla eri toimijat
yhteen. Elamystalouden ja luovien alojen edistamista konkretisoi
elamystalouden kehitysohjelma, jossa peliala on tunnistettu yhdeksi
liiketoiminnan kehittamisen painopisteeksi.

Avustustoimintaa ohjaavat Tampereen kaupungin avustusten

ja apurahojen yleiset periaatteet (kaupunginhallitus 19.9.2022 § 367) seka
Tampereen kaupungin elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten
myontamisperusteet (elinvoima- ja osaamislautakunta 19.10.2022 8 115) -
asiakirjat. Avustuksia mydnnettaessa on otettu huomioon
valtiontukisaantely. Tampereen kaupungin hallintosaannoén (1.1.2023 §
17) mukaan lautakunta paattaa oman tehtavaalueensa osalta avustusten
ja tukien mydntamisesta kaupunginhallituksen maaraamien yleisten
periaatteiden mukaisesti.

Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessa tai useammassa erassa
ilman avustuksen saajan laskutusta, kun paatds on

lainvoimainen. Avustuksen saajan on jarjestettava kirjanpito ja muu
seuranta siten, etta avustuksen tarkoituksenmukaista kayttéa voidaan
luotettavasti seurata ja arvioida.

Tiedoksi
Tampere Game Hub ry, Irene Impid, Anna-Kaisa Heinamaki, Maiju Viiki,
Pauliina Laisi, Tatjaana Julin, Maija Sihvonen

1 Liite Elosa 18.1.2023 Tampere Game Hub avustushakemus 2023
(henkildtietoja poistettu)
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§19
Pirkanmaan Yrityskummit ry:n avustushakemus vuoden 2023 toimintaan

TRE:8695/14.02.00/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Antikainen

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeinojohtaja Timo Antikainen, puh. 050 321 1279, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Tampereen kaupunki mydntaa Pirkanmaan Yrityskummit ry:lle 20 000
euroa vuoden 2023 toimintaan.

Kustannukset katetaan elinkeinopalvelut -palveluryhman
kustannuspaikalta 154051.

Perustelut

Pirkanmaan Yrityskummit ry (Y-tunnus 1744853-0) on osoittanut
Tampereen kaupungille 20 000 euron avustushakemuksen yhdistyksen
vuoden 2023 toimintaan. Elinvoima- ja osaamislautakunta on
myontanyt Pirkanmaan Yrityskummit ry:n toimintaan 20 000 euron
avustuksen vuosina 2020 (15.1.2020 § 14), 2021 (27.1.2021 § 15) ja 2022
(26.1.2022 § 15).

Pirkanmaan Yrityskummit ry:n toiminta perustuu

kummien vapaaehtoiseen ty6hon, jonka tavoitteena on Pirkanmaan
alueen yritystoiminnan edistaminen ja yritysten auttaminen.

Yhdistyksen toiminta on suuntautunut pirkanmaalaisten pk-yritysten
auttamiseen sisaltéen mm. kummisuhteiden luomisen ja

yllapitamisen, ryhmaneuvontapalvelut, perustettujen yrityksien
kehittamispalvelut, kasvuyritysten tunnistamisen ja toiminnan tukemisen,
asiakkaan neuvontaan valmistautumisen ohjaamisen,
liiketoimintamallien toimintakonseptien tunnistamisen ja uusien
synergiaetujen edistamisen.

Pirkanmaan Yrityskummit ry on toiminut yhdistysmuotoisena

vuodesta 2002 Idhtien. Tuotteistettuja palveluita ovat yritysklinikat, tuki-
, omistajanvaihdos-, kansainvalistymis- seka startuppalvelut. Vuonna
2022 yhdistyksen toiminnassa oli mukana 190 jasenta ja 600 pk-yritysta.
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Liitteet

Pirkanmaan Yrityskummit ry mahdollistaa toiminnallaan

Tampereen alueella toimivien pk-yritysten kehittamisen
laajamittaisen kummitoiminnan avulla. Yhdistys edistaa toiminnallaan
myds Tampereen kaupungin pormestariohjelman tavoitteita, joita
ovat mm. teollisuuden uudistumiskyvysta huolehtiminen vihrea
siirtyma huomioiden seka aloittavien yrittdjien ja startup- yritysten
tukeminen.

Tampereen kaupungin hallintosaannon (1.1.2023 § 17)

mukaan lautakunta paattaa oman tehtavaalueensa osalta avustusten ja
tukien myontamisesta kaupunginhallituksen maaraamien yleisten
periaatteiden mukaisesti. Avustustoimintaa ohjeistavat Tampereen
kaupungin avustusten ja apurahojen yleiset periaatteet
(kaupunginhallitus 19.9.2022 8 367) seka Tampereen kaupungin
elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten myéntamisperusteet (elinvoima- ja
osaamislauta 19.10.2022 § 115) -asiakirjat. Avustushakemusta
kasiteltaessa on otettu huomioon valtiontukisaantely.

Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessa tai useammassa
erassa ilman avustuksen saajan laskutusta, kun paatés on
lainvoimainen. Avustuksen saajan on jarjestettava kirjanpito ja muu
seuranta siten, ettd avustuksen tarkoituksenmukaista kayttéa voidaan
luotettavasti seurata ja arvioida.

Tiedoksi
Tapani Kaskela/Pirkanmaan Yrityskummit ry, Timo Antikainen, Irene
Impiod, Tatjaana Julin, Maija Sihvonen

1 Liite Elosa 18.1.2023 Pirkanmaan Yrityskummit ry avustushakemus 2023
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§20

4H-yhdistys ry:n avustushakemus liikkuvan BusinessLab:n toteuttamiseen vuodelle 2023

TRE:8693/14.02.00/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Antikainen

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeinojohtaja Timo Antikainen, puh. 050 321 1279, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Tampereen kaupunki myodntaa Tampereen 4H-yhdistyksen Liikkuvaan
BusinessLab-toimintaan yhteensa 9 000 euroa vuodelle 2023.

Kustannukset katetaan elinkeinopalvelut -palveluryhman
kustannuspaikalta 154051.

Perustelut

Tampereen 4H-yhdistys ry (Y-tunnus: 0288623-9) on osoittanut
Tampereen kaupungille avustushakemuksen Liikkuvaan 4H BusinessLab -
toimintaan vuodelle 2023. Haettava avustussumma on 9 000

euroa. Elinvoima- ja osaamislautakunta on myéntanyt 9 000 euron
avustuksen vuonna 2021 (24.2.2021 § 31) ja 2022 (26.1.2022 § 16)
Tampereen 4H- yhdistykselle Liikkuvan BusinessLab:n toteuttamiseen.

4H-jarjestd on useissa maissa toimiva lasten- ja nuortenjarjesto, jonka
toimintaan kuuluvat esimerkiksi kerhot. Jarjestdn tunnussanat tulevat
sanoista "head, hands, heart and health", jotka on kdannetty suomeksi
"harkinta, harjaannus, hyvyys ja hyvinvointi".

4H-toimintaa jarjestetaan 6-28 -vuotiaille lapsille ja nuorille. Vanhemmille
lapsille jarjesto tarjoaa erilaisia koulutuksia ja kursseja, jotka opastavat
nuorta kohti tydelamaa. 4H-jarjestdssa kehitettiin kymmenen vuotta
sitten 4H-yritys, jonka voi perustaa jo 13-vuotiaana ja
harrastuksenomaista yritystoimintaa voi jatkaa aina 28-vuotiaaksi asti.
Nuori saa tuekseen yritysohjaajan ja han kay 4H-yrityskurssin. 4H-
yritystoiminta tapahtuu koulupaivan ulkopuolella omalla vapaa-ajalla. 4H-
yrittajyys on mahdollistanut yrittajyyden myds sellaisille nuorille, joiden
[ahipiirissa ei ole yrittajia. 4H-yritysten lukumaara on noussut

vuosittain ja nykyisin Suomessa toimii yli 1500 4H-yritysta.
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Liitteet

Suomen 4H-liitto on kehittanyt 4H-yrittajyyden laajentamiseen 4H
BusinessLab -konseptin, ja toiminta alkoi Tampereen seudulla syksylla
2020. Kaupungin lisaksi mukana tukemisessa on ollut seitseman muuta
kuntaa. Viime vuoden aikana toteutettiin mm. kymmenia yritysinfoja,
jotka tavoittivat toista tuhatta nuorta. Lisaksi jarjestettiin useita 4H-
yritysvalmennuksia seka tydpajoja. Tampereella on vuodesta 2017 lahtien
perustettu noin 65 4H-yritysta. Tarkemmat toteutetut toimenpiteet
|6ytyvat liitteena olevasta avustushakemuksesta.

Suomen 4H-liitto on saanut kaynnistamistuen BusinessLab toimintaan
myo6s Tampereen Kauppayhdistyksen saatiolta. Rahoitus kaytetaan mm.
yrityskoordinaattorin palkkaan, matkakuluihin, materiaaleihin ja nuorten
yrityskurssien kuluihin.

4H-toiminta kannustaa nuoria yrittajyyteen ja voi olla monelle nuorella
mahdollisuus saada ensimmainen tydpaikka, harjoitella myyntiosaamista
ja asiakaspalvelua. Tama helpottaa tyopaikan saamista myos
tulevaisuudessa. 4H-yrittajyys on mahdollisuus myods vastavalmistuneelle,
joka ei ole tydllistynyt heti tai valivuottaan pitavalle opiskelijalle.
Yhdistyksen toiminta tukee kaupungin tavoitteita lasten ja nuorten
hyvinvointierojen kaventamisessa seka nuorten koulutus- ja
tyollistymispolkujen varmistamisessa. Nuorten yrittajyys alentaa kynnysta
aikuisian yrittajyydelle ja tukee nain startup- toiminnan kasvattamista
kaupungissa tulevaisuudessa, mika kuuluu myds pormestariohjelman
tavoitteisiin.

Avustustoimintaa ohjeistavat Tampereen kaupungin avustusten ja
apurahojen yleiset periaatteet (kh 19.9.2022 § 367) seka Tampereen
kaupungin elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten myontamisperusteet
(elosa 19.10.2022 § 115) -asiakirjat. Avustushakemusta kasiteltdessa on
otettu huomioon valtiontukisaantely.

Tampereen kaupungin hallintosaannén (1.1.2023 8 17) mukaan
lautakunta paattaa oman tehtavaalueensa osalta avustusten ja tukien
myontamisesta kaupunginhallituksen maaraamien yleisten periaatteiden
mukaisesti.

Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessa tai useammassa erassa
ilman avustuksen saajan laskutusta, kun paatos on lainvoimainen.
Avustuksen saajan on jarjestettava kirjanpito ja muu seuranta siten, etta
avustuksen tarkoituksenmukaista kayttoa voidaan luotettavasti seurata ja
arvioida.

Tiedoksi
Tampereen 4H-yhdistys ry, Timo Antikainen, Irene Impi0, Elina Wallin,
Tatjaana Julin, Maija Sihvonen

1 Elosa 18.1.2023 4H-yhdistys ry:n avustushakemus Liikkuva BusinessLab
2023
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§21

Palvelupaallikon viran perustaminen tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
(kansainvalinen osaamiskeskus)

TRE:8934/01.02.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Mia Sorri, puh. 041 730 0460, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle tydllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan kansainvalisen osaamisen palveluihin kansainvaliseen

osaamiskeskukseen perustetaan palvelupaallikon virka 1.7.2023 alkaen.

Perustelut

Kansainvalinen osaamiskeskus on Tampereen kaupungin toimintaa, joka
on kuntien valisella sopimuksella Pirkanmaan laajuista
kotoutumisaikaisten tydnhakija-asiakkaiden osalta. Palvelupaallikko
vastaa kunnille kokeilulailla (1269/2020) siirrettyjen vieraskielisille
suunnattujen tyodllisyyspalvelujen jarjestamisesta kansainvalisessa
osaamiskeskuksessa. Tehtava on viranomaistehtava, johon sisaltyy
julkisen vallan kayttoa.

Tyollisyys- ja kasvupalvelujen kansainvalisen osaamiskeskuksen
palvelupaallikkd vastaa tydssaan osaamiskeskus -palvelujen toiminnan
Pirkanmaan laajuisesta kehittamisestd, palvelujen asiakaslahtoisyydesta,
palveluprosessien sujuvuudesta, palvelujen laadusta ja vaikuttavuudesta
seka tuloksellisuudesta. Palvelupaallikkd vastaa tiimille asetettujen
tavoitteiden saavuttamisesta, seurannasta ja tulosten raportoinnista.
Palvelupaallikdn vastuulle kuuluu osaamiskeskuksen monipalvelumallissa
tuotettujen Pirkanmaan laajuisten palveluprosessien kehittamisen
ohjaaminen, kuvaaminen seka sidosryhmayhteistydn rakentaminen.
Palvelupaallikko vastaa yhdessa tiimiesimiestensa kanssa siita, etta tiimin
henkil6sto toimii palveluprosessissa lainmukaisesti ja kayttaa julkista
valtaa yhdenvertaisesti seka hyvaa hallintoa noudattaen. Kansainvalisen
osaamisen palveluissa osaamiskeskuksen palvelupaallikko vastaa myds
oman kokonaisuutensa hankevalmistelusta, hankehallinnosta ja
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hankkeen projektipaallikkyydesta. Osaamiskeskuksen palvelupaallikkod
toimii kansainvalisen osaamisen palvelujen johtajan alaisuudessa
vastuualueenaan maahanmuuttajien tyéllisyyden
henkildasiakaspalvelujen kokonaisvaltainen Pirkanmaan laajuinen
kehittaminen. Han vastaa myos palvelukokonaisuuden tavoitteiden ja
talouden toteutumisesta.

TE-palvelut 2024 -uudistuksen jarjestamisvastuun siirtymiseen saakka
kaynnissa olevan kuntakokeilun palvelujen turvaaminen

edellyttaa tehtavien vakinaistamista. Vakituisilla viroilla turvataan
tyollisyys- ja kasvupalvelujen lakisaateisen ydintehtavan vaikuttavaan ja
tulokselliseen toteuttamiseen tarvittavan osaamisen saaminen ja
sailyminen organisaatiossa seka mahdollisuus ammattitaitoiseen,
asiantuntevaan ja laadukkaaseen valmistautumiseen TE-palvelut 2024 -
uudistuksen tuomiin laajeneviin lakisaateisiin vastuisiin. Ty6- ja
virkasuhteisia tehtavia vakinaistetaan asteittain uudistuksen

edetessa. Laki tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta (1269/2020) on
voimassa 31.12.2024 asti ja maaliskuussa 2023 vahvistettavassa TE-
palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen.

Esitetaan, etta tyollisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan kansainvalisen osaamisen palveluihin kansainvaliseen
osaamiskeskukseen perustetaan palvelupaallikon virka 1.7.2023 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikko: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue, tyollisyys- ja
kasvupalvelujen palveluryhma, kansainvalisen osaamisen
palvelut, kansainvalinen osaamiskeskus

Tehtavanimike: Palvelupaallikko

Kustannuspaikka: 154240

Esihenkil®: Kansainvalisen osaamisen palvelujen johtaja
Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 4273,56 €/kk

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, hinnoittelematon (palkkaryhma 3)
Asema: muu

Esihenkilosasema: kylla

TyoOaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokoaikainen, 100 %

Vakanssi sisaltyy vuoden 2023 talous- ja henkildstésuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosaannén (1.1.2023) 42 § perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Mari Taverne, Mia Sorri
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§22
Palvelupaallikon viran perustaminen tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
(rekrytointipalvelut ja kohtaanto, rekrytointipalvelut)

TRE:8934/01.02.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Mia Sorri, puh. 041 730 0460, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle tydllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan, rekrytointipalvelut ja kohtaannon rekrytointipalveluihin
perustetaan palvelupaallikon virka 1.2.2023 alkaen.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle ja kunnat
tulevat toimimaan laajasti tydllisyys- ja yrityspalvelujen jarjestajina.
Julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen jarjestamisvastuun toteuttamiseen
kytketaan valtionosuuksiin pohjautuva rahoitusmalli, joka ohjaa kuntien
toimintaa nopean tyollistymisen edistamiseen. Osaavan tydvoiman
saatavuus ja vaikuttavasti toteutuva kohtaanto ovat talouden, kasvun ja
kilpailukyvyn keskeisia tekijoita seka tyodllistyminen ja tydssa pysyminen
kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden vahva edistaja. Tyollisyytta ja
osaavan tydvoiman saatavuutta turvataan ekosysteemipohjaisen
palvelurakenteen (elinkeinoelama, koulutusorganisaatiot, yksityinen ja
kolmas sektori, hyvinvointialue) toiminnalla ja sen kehittamisella.
Tyollisyys- ja kasvupalvelujen ydintehtavana on ekosysteemipohjaisen
toimintamallin avulla edistaa kohtaannon toteutumista - kayda aktiivista
vuoropuhelua yritysten kanssa tyovoimatarpeista, valittaa yrityksiin tietoa
tarjolla olevista osaajista ja raataldida yritysten tydvoimatarpeisiin
tyonantajakohtaisia yksildllisia rekrytoinnin ratkaisuja. Samalla
rakennetaan tydnhakijoille raataldityja polkuja rekrytoiviin yrityksiin ja
edistetadn rekrytoitavien tydssa pysymista ja urakehitysta.

Rekrytointipalvelujen palvelupaallikon ydintehtavana on edistaa yritysten
ja organisaatioiden osaavan tydvoiman saantia. Han vastaa palveluista,
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joiden avulla vastataan tydnantajien tydvoimatarpeisiin seka tuetaan
rekrytoitavien tyontekijoiden tyossa pysymista ja urapolkujen
kehittymista. Palvelupaallikkd kay aktiivista vuoropuhelua yritysten ja
verkostojen kanssa mahdollistaen tarvelahtoisten raataloityjen
rekrytointiratkaisujen toteutumisen ja kehittymisen. Palvelupaallikko
johtaa Rekrytointipalvelut -kokonaisuutta. Han vastaa
palvelukokonaisuuden palveluista, palveluprosesseista ja toiminnan
kokonaiskehittamisesta. Han vastaa myos strategisesti oikeasuuntaisen,
laaja-alaisen ja poikkihallinnollisen kumppanuusverkoston
rakentamisesta, jonka tavoitteena on yritysten ja organisaatioiden
tyovoiman saantia edistavan palveluekosysteemin rakentuminen ja
palveluiden yhteensovittaminen. Palvelupaallikon tehtavaan

sisaltyvat Rekrytointipalvelut -kokonaisuuden esihenkilotehtavat seka
vastuu palvelukokonaisuuden esihenkilotydn johtamisesta ja
valmentavasta esihenkilotydsta. Han vastaa myds palvelukokonaisuuden
tavoitteiden ja talouden toteutumisesta. Tehtava on viranomaistehtava,
johon sisaltyy julkisen vallan kayttoa.

TE-palvelut 2024 -uudistuksen jarjestamisvastuun siirtymiseen saakka
kaynnissa olevan kuntakokeilun palvelujen turvaaminen

edellyttaa tehtavien vakinaistamista. Vakituisilla viroilla turvataan
tyollisyys- ja kasvupalvelujen lakisaateisen ydintehtavan vaikuttavaan ja
tulokselliseen toteuttamiseen tarvittavan osaamisen saaminen ja
sailyminen organisaatiossa seka mahdollisuus ammattitaitoiseen,
asiantuntevaan ja laadukkaaseen valmistautumiseen TE-palvelut 2024 -
uudistuksen tuomiin laajeneviin lakisaateisiin vastuisiin. Ty6- ja
virkasuhteisia tehtavia vakinaistetaan asteittain uudistuksen

edetessa. Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta (1269/2020) on
voimassa 31.12.2024 asti ja maaliskuussa 2023 vahvistettavassa TE-
palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen.

Esitetaan, etta tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan,
rekrytointipalvelut ja

kohtaannon rekrytointipalveluihin perustetaan palvelupaallikdn virka
1.2.2023 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikkd: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue, tydllisyys- ja
kasvupalvelujen palveluryhma, rekrytointipalvelut ja kohtaanto,
rekrytointipalvelut

Tehtavanimike: Palvelupaallikko

Kustannuspaikka: 154210

Esihenkild: Tyollisyyspalvelujen johtaja

Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 4273,56 €/kk

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, hinnoittelematon (palkkaryhma 3)
Asema: muu
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Esihenkilosasema: kylla
TyoOaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokoaikainen, 100 %

Vakanssi sisaltyy vuoden 2023 talous- ja henkildstosuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosaannén (1.1.2023) 42 § perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Sari Oksanen, Mia Sorri
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§23

Tiimiesimiehen viran perustaminen tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
(International House Tampere)

TRE:8935/01.02.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Mia Sorri, puh. 041 730 0460, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle tydllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan kansainvalisen osaamisen palveluihin International
House Tampere -tiimiin perustetaan tiimiesimiehen virka 1.7.2023 alkaen.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle ja kunnat
tulevat toimimaan laajasti tydllisyys- ja yrityspalvelujen jarjestajina.
Kansainvalisen rekrytoinnin lakisaateiset tydnantajapalvelut
kansainvalisen osaamisen palvelut -palvelukokonaisuudessa tullaan
keskittamaan International House Tampere -tiimiin.

Tiimiesimies toimii lahiesihenkiléna vastuualueensa henkildstdlle. Han
vastaa tiiminsa toiminnan asiakaslahtdisyydestd, palveluprosessien
sujuvuudesta, palvelujen laadusta ja vaikuttavuudesta. Tiimiesimies
vastaa tiimille asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta, seurannasta ja
tulosten raportoinnista. Tiimiesimies osallsituu oman vastuualueensa
hankevalmisteluun, hankehallintoon ja hankintoihin palvelupaallikén
johdolla. Palvelujen kehittaminen ja tuottaminen tapahtuu International
House Tampere -verkostoyhteistydna mm. eri palvelukokonaisuuksien,
korkeakouluyhteison, tydnantajajarjestdjen, Pirkanmaan TE-palveluiden
ja muiden kumppaneiden kanssa. Tiimiesimies vastaa palvelujen
yhteensovittamisesta ja yhteistydsta muiden tyollisyys- ja kasvupalvelujen
palvelukokonaisuuksien kanssa ja hanen vastuullaan on omaan
vastuualueeseensa liittyva sidosryhma- ja verkostoyhteistyd. Tiimiesimies
vastaa oman tiiminsa Pirkanmaan laajuisten palvelujen muotoilusta,
toimeenpanosta seka asiakaspalvelusta. Tiimiesimies vastaa siita, etta
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tiimin henkildstd toimii palveluprosessissa ja paatéksenteossa
lainmukaisesti ja kayttaa julkista valtaa yhdenvertaisesti seka hyvaa
hallintoa noudattaen. Tehtava on viranomaistehtava, johon sisaltyy
julkisen vallan kayttoa.

TE-palvelut 2024 -uudistuksen jarjestamisvastuun siirtymiseen saakka
kaynnissa olevan kuntakokeilun palvelujen turvaaminen

edellyttaa tehtavien vakinaistamista. Vakituisilla viroilla turvataan
tyollisyys- ja kasvupalvelujen lakisaateisen ydintehtavan vaikuttavaan ja
tulokselliseen toteuttamiseen tarvittavan osaamisen saaminen ja
sailyminen organisaatiossa seka mahdollisuus ammattitaitoiseen,
asiantuntevaan ja laadukkaaseen valmistautumiseen TE-palvelut 2024 -
uudistuksen tuomiin laajeneviin lakisaateisiin vastuisiin. Tyo- ja
virkasuhteisia tehtavia vakinaistetaan asteittain uudistuksen

edetessa. Laki tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta (1269/2020) on
voimassa 31.12.2024 asti ja maaliskuussa 2023 vahvistettavassa TE-
palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tyévoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen.

Esitetaan, etta tyollisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan kansainvalisen osaamisen palveluihin International
House Tampere -tiimiin perustetaan tiimiesimiehen virka 1.7.2023 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikkd: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue, tyodllisyys- ja
kasvupalvelujen palveluryhma, kansainvalisen osaamisen palvelut,
International House Tampere

Tehtavanimike: Tiimiesimies

Kustannuspaikka: 154242

Esihenkil6: Palvelupaallikkd

Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 3532,30 €/kk

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, 01ASI040, TVA taso 2 (T21)

Asema: muu

Esihenkilosasema: kylla

TyOaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokoaikainen, 100 %

Vakanssi sisaltyy vuoden 2023 talous- ja henkildstosuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosaanndn (1.1.2023) 42 § perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Mari Taverne, Nuppu Suvanto, Mia Sorri
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§24
Tiimiesimiehen (2) viran perustaminen tyéllisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
(tyohon ja koulutukseen ohjaavat monialaiset palvelut)

TRE:8935/01.02.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Mia Sorri, puh. 041 730 0460, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle tydllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan rekrytointipalvelut ja kohtaantoon tyéhon ja
koulutukseen ohjaaviin monialaisiin palveluihin perustetaan kaksi (2)
tiimiesimiehen virkaa 1.2.2023 alkaen.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle ja kunnat
tulevat toimimaan laajasti tydllisyys- ja yrityspalvelujen jarjestajina.
Julkisten ty6voima- ja yrityspalvelujen jarjestamisvastuun toteuttamiseen
kytketaan valtionosuuksiin pohjautuva rahoitusmalli, joka ohjaa kuntien
toimintaa nopean tyéllistymisen edistamiseen. Osaavan tyévoiman
saatavuus ja vaikuttavasti toteutuva kohtaanto ovat talouden, kasvun ja
kilpailukyvyn keskeisia tekijoita seka tyollistyminen ja tydssa pysyminen
kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden vahva edistdja. Tyollisyytta ja
osaavan tydvoiman saatavuutta turvataan ekosysteemipohjaisen
palvelurakenteen (elinkeinoeldma, koulutusorganisaatiot, yksityinen ja
kolmas sektori, hyvinvointialue) toiminnalla ja sen kehittamisella.
Tyollisyys- ja kasvupalvelujen ydintehtavana on ekosysteemipohjaisen
toimintamallin avulla edistaa kohtaannon toteutumista - kayda aktiivista
vuoropuhelua yritysten kanssa tydvoimatarpeista, valittaa yrityksiin tietoa
tarjolla olevista osaajista ja raataloida yritysten tydvoimatarpeisiin
tyOnantajakohtaisia yksildllisia rekrytoinnin ratkaisuja. Samalla
rakennetaan tyonhakijoille raataldityja polkuja rekrytoiviin yrityksiin ja
edistetaan rekrytoitavien tydssa pysymista ja urakehitysta.
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Tiimiesimies toimii Iahiesihenkildna vastuualueensa henkildstdlle. Han
vastaa tiiminsa henkilldston osaamisesta ja sen kehittamisesta,
henkilostéasioiden hoitamisesta, toiminnan organisoinnista,
sujuvuudesta, laadusta, vaikuttavuudesta ja lainmukaisuudesta. Lisaksi
tiimiesimies vastaa vastuualueelle asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta, seurannasta ja tulosten raportoinnista. Tiimiesimies
vastaa toiminnan yhteensovittamisesta muiden palvelukokonaisuuksien
kanssa ja hanen vastuullaan on omaan vastuualueeseensa liittyva
sidosryhma- ja verkostoyhteistyd. Tehtava on viranomaistehtava, johon
sisaltyy julkisen vallan kayttoa.

TE-palvelut 2024 -uudistuksen jarjestamisvastuun siirtymiseen saakka
kaynnissa olevan kuntakokeilun palvelujen turvaaminen

edellyttaa tehtavien vakinaistamista. Vakituisilla viroilla turvataan
tyollisyys- ja kasvupalvelujen lakisaateisen ydintehtavan vaikuttavaan ja
tulokselliseen toteuttamiseen tarvittavan osaamisen saaminen ja
sailyminen organisaatiossa sekd mahdollisuus ammattitaitoiseen,
asiantuntevaan ja laadukkaaseen valmistautumiseen TE-palvelut 2024 -
uudistuksen tuomiin laajeneviin lakisaateisiin vastuisiin. Ty6- ja
virkasuhteisia tehtavia vakinaistetaan asteittain uudistuksen

edetessa. Laki tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta (1269/2020) on
voimassa 31.12.2024 asti ja maaliskuussa 2023 vahvistettavassa TE-
palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tyévoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen.

Esitetaan, etta tyollisyys- ja kasvupalvelujen

palveluryhmaan rekrytointipalvelut ja kohtaantoon tyéhon ja
koulutukseen ohjaaviin monialaisiin palveluihin perustetaan kaksi (2)
tiimiesimiehen virkaa 1.2.2023 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikko: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue, tyollisyys- ja
kasvupalveluiden palveluryhma, rekrytointipalvelut ja kohtaanto, tydhon
ja koulutukseen ohjaavat monialaiset palvelut

Tehtavanimike: Tiimiesimies

Kustannuspaikka: 154820

Esihenkilo: Palvelupaallikkd

Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 3532,30 €/kk

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, 01ASI040, TVA taso 2 (T21)

Asema: muu

Esihenkilosasema: kylla

TyoOaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokoaikainen, 100 %

Vakanssi sisaltyy vuoden 2023 talous- ja henkildstosuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosaannon (1.1.2023) 42 § perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.
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Tiedoksi
Regina Saari, Sari Oksanen, Mirva Rosholm, Mia Sorri
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§25
Tiimiesimiehen viran perustaminen tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
(tyollistyminen ja jatkuva oppiminen)

TRE:8935/01.02.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Mia Sorri, puh. 041 730 0460, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle tydllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan rekrytointipalvelut ja kohtaantoon tydllistymisen ja
jatkuvan oppimisen palveluihin perustetaan tiimiesimiehen virka
1.2.2023 alkaen.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle ja kunnat
tulevat toimimaan laajasti tydllisyys- ja yrityspalvelujen jarjestajina.
Julkisten ty6voima- ja yrityspalvelujen jarjestamisvastuun toteuttamiseen
kytketaan valtionosuuksiin pohjautuva rahoitusmalli, joka ohjaa kuntien
toimintaa nopean tyéllistymisen edistamiseen. Osaavan tyévoiman
saatavuus ja vaikuttavasti toteutuva kohtaanto ovat talouden, kasvun ja
kilpailukyvyn keskeisia tekijoita seka tyollistyminen ja tydssa pysyminen
kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden vahva edistdja. Tyollisyytta ja
osaavan tydvoiman saatavuutta turvataan ekosysteemipohjaisen
palvelurakenteen (elinkeinoeldma, koulutusorganisaatiot, yksityinen ja
kolmas sektori, hyvinvointialue) toiminnalla ja sen kehittamisella.
Tyollisyys- ja kasvupalvelujen ydintehtavana on ekosysteemipohjaisen
toimintamallin avulla edistaa kohtaannon toteutumista - kayda aktiivista
vuoropuhelua yritysten kanssa tydvoimatarpeista, valittaa yrityksiin tietoa
tarjolla olevista osaajista ja raataloida yritysten tydvoimatarpeisiin
tyOnantajakohtaisia yksildllisia rekrytoinnin ratkaisuja. Samalla
rakennetaan tyonhakijoille raataldityja polkuja rekrytoiviin yrityksiin ja
edistetaan rekrytoitavien tydssa pysymista ja urakehitysta.



Tampere Poytakirja 1/2023 58 (74)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 18.01.2023

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Tiimiesimies toimii Iahiesihenkildna vastuualueensa henkildstdlle. Han
vastaa tiiminsa henkilldston osaamisesta ja sen kehittamisesta,
henkilostéasioiden hoitamisesta, toiminnan organisoinnista,
sujuvuudesta, laadusta, vaikuttavuudesta ja lainmukaisuudesta. Lisaksi
tiimiesimies vastaa vastuualueelle asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta, seurannasta ja tulosten raportoinnista. Tiimiesimies
vastaa toiminnan yhteensovittamisesta muiden palvelukokonaisuuksien
kanssa ja hanen vastuullaan on omaan vastuualueeseensa liittyva
sidosryhma- ja verkostoyhteistyd. Tehtava on viranomaistehtava, johon
sisaltyy julkisen vallan kayttoa.

TE-palvelut 2024 -uudistuksen jarjestamisvastuun siirtymiseen saakka
kaynnissa olevan kuntakokeilun palvelujen turvaaminen

edellyttaa tehtavien vakinaistamista. Vakituisilla viroilla turvataan
tyollisyys- ja kasvupalvelujen lakisaateisen ydintehtavan vaikuttavaan ja
tulokselliseen toteuttamiseen tarvittavan osaamisen saaminen ja
sailyminen organisaatiossa sekd mahdollisuus ammattitaitoiseen,
asiantuntevaan ja laadukkaaseen valmistautumiseen TE-palvelut 2024 -
uudistuksen tuomiin laajeneviin lakisaateisiin vastuisiin. Ty6- ja
virkasuhteisia tehtavia vakinaistetaan asteittain uudistuksen

edetessa. Laki tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta (1269/2020) on
voimassa 31.12.2024 asti ja maaliskuussa 2023 vahvistettavassa TE-
palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tyévoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen.

Esitetaan, etta tyollisyys- ja kasvupalvelujen

palveluryhmaan rekrytointipalvelut ja kohtaantoon tyéllistymisen ja
jatkuvan oppimisen palveluihin perustetaan tiimiesimiehen virka
1.2.2023 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikko: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue, tyollisyys- ja
kasvupalveluiden palveluryhma, rekrytointipalvelut ja kohtaanto,
tydllistyminen ja jatkuva oppiminen

Tehtavanimike: Tiimiesimies

Kustannuspaikka: 154800

Esihenkilo: Palvelupaallikkd

Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 3532,30 €/kk

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, 01ASI040, TVA taso 2 (T21)

Asema: muu

Esihenkilosasema: kylla

TyoOaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokoaikainen, 100 %

Vakanssi sisaltyy vuoden 2023 talous- ja henkildstosuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosaannon (1.1.2023) 42 § perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.
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Tiedoksi
Regina Saari, Sari Oksanen, Minna Salminen, Mia Sorri
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§26
Tiimiesimiehen viran perustaminen tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
(rekrytointipalvelut ja kohtaanto, rekrytointipalvelut)

TRE:8935/01.02.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Mia Sorri, puh. 041 730 0460, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle tydllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan rekrytointipalvelut ja kohtaantoon
rekrytointipalveluihin perustetaan tiimiesimiehen virka 1.2.2023 alkaen.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle ja kunnat
tulevat toimimaan laajasti tydllisyys- ja yrityspalvelujen jarjestajina.
Julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen jarjestamisvastuun toteuttamiseen
kytketaan valtionosuuksiin pohjautuva rahoitusmalli, joka ohjaa kuntien
toimintaa nopean tyollistymisen edistamiseen. Osaavan tydvoiman
saatavuus ja vaikuttavasti toteutuva kohtaanto ovat talouden, kasvun ja
kilpailukyvyn keskeisia tekijoita seka tyodllistyminen ja tydssa pysyminen
kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden vahva edistaja. Tyollisyytta ja
osaavan tydvoiman saatavuutta turvataan ekosysteemipohjaisen
palvelurakenteen (elinkeinoelama, koulutusorganisaatiot, yksityinen ja
kolmas sektori, hyvinvointialue) toiminnalla ja sen kehittamisella.
Tyollisyys- ja kasvupalvelujen ydintehtavana on ekosysteemipohjaisen
toimintamallin avulla edistaa kohtaannon toteutumista - kayda aktiivista
vuoropuhelua yritysten kanssa tyovoimatarpeista, valittaa yrityksiin tietoa
tarjolla olevista osaajista ja raataldida yritysten tydvoimatarpeisiin
tyonantajakohtaisia yksildllisia rekrytoinnin ratkaisuja. Samalla
rakennetaan tydnhakijoille raataldityja polkuja rekrytoiviin yrityksiin ja
edistetadn rekrytoitavien tydssa pysymista ja urakehitysta.

Tiimiesimies toimii lahiesihenkilona vastuualueensa henkilostolle. Han
vastaa tiiminsa henkiloston osaamisesta ja sen kehittamisests,
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henkilostéasioiden hoitamisesta, toiminnan organisoinnista,
sujuvuudesta, laadusta, vaikuttavuudesta ja lainmukaisuudesta. Lisaksi
tiimiesimies vastaa vastuualueelle asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta, seurannasta ja tulosten raportoinnista. Tiimiesimies
vastaa toiminnan yhteensovittamisesta muiden palvelukokonaisuuksien
kanssa ja hanen vastuullaan on omaan vastuualueeseensa liittyva
sidosryhma- ja verkostoyhteistyd. Tehtava on viranomaistehtava, johon
sisaltyy julkisen vallan kayttoa.

TE-palvelut 2024 -uudistuksen jarjestamisvastuun siirtymiseen saakka
kaynnissa olevan kuntakokeilun palvelujen turvaaminen

edellyttaa tehtavien vakinaistamista. Vakituisilla viroilla turvataan
tyollisyys- ja kasvupalvelujen lakisaateisen ydintehtavan vaikuttavaan ja
tulokselliseen toteuttamiseen tarvittavan osaamisen saaminen ja
sailyminen organisaatiossa sekd mahdollisuus ammattitaitoiseen,
asiantuntevaan ja laadukkaaseen valmistautumiseen TE-palvelut 2024 -
uudistuksen tuomiin laajeneviin lakisaateisiin vastuisiin. Tyo- ja
virkasuhteisia tehtavia vakinaistetaan asteittain uudistuksen

edetessa. Laki tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta (1269/2020) on
voimassa 31.12.2024 asti ja maaliskuussa 2023 vahvistettavassa TE-
palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tyévoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen.

Esitetaan, etta tyollisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan rekrytointipalvelut ja kohtaantoon
rekrytointipalveluhin perustetaan tiimiesimiehen virka 1.2.2023 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikko: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue, tyollisyys- ja
kasvupalvelujen palveluryhma, rekrytointipalvelut ja kohtaanto,
rekrytointipalvelut

Tehtavanimike: Tiimiesimies

Kustannuspaikka: 154210

Esihenkil®: Palvelupaallikkd

Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 3532,30 €/kk

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, 01ASI040, TVA taso 2 (T21)

Asema: muu

Esihenkilosasema: kylla

TyoOaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokoaikainen, 100 %

Vakanssi sisaltyy vuoden 2023 talous- ja henkildstésuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosdannon (1.1.2023) 42 § perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Sari Oksanen, Mia Sorri
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§27
Tiimiesimiehen viran perustaminen tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
(tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu)

TRE:8935/01.02.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Mia Sorri, puh. 041 730 0460, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle tydllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan tydllistymisen monialaisen tuen palvelujen tydllistymista
edistdvaan monialaiseen yhteispalveluun perustetaan tiimiesimiehen
virka 1.2.2023 alkaen.

Perustelut

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyi vuoden 2023 alussa
kunnilta hyvinvointialueille. Uudistuksen johdosta my®&s lakiin
tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014, TYP-
laki) on tehty muutoksia. Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuun
siirtyessa hyvinvointialueille, kunta ei enaa ole TYP-lain mukainen toimija
sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestajana. Tampereen kaupunki
Pirkanmaan tyodllisyyden kuntakokeilualueen kuntana hoitaa
kuntakokeilulain (1269/2020) nojalla edelleen TYP-laissa tarkoitettuja
tehtavia TE-toimiston asemasta. Kunnat tarjoavat yhteispalvelussa myds
muita kuin TYP-laissa yhteensovitettavaksi saadettyja lakisaateisia
sosiaali- ja terveyspalveluja. Sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamisvastuun siirtyminen ja siten kuntien roolin poistuminen
yhteispalvelusta sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestajana ei vaikuta
kuntien muiden tydllistymista tukevien palvelujen jarjestamiseen.
Toimintaympariston ja jarjestamisvastuiden muutosten my6ta myos
tyollisyys- ja kasvupalvelujen organisaatiota on uudistettu 1.1.2023
alkaen perustamalla uusi Tyéllistymisen monialaisen tuen palvelut -
palvelukokonaisuus, jota johtaa tyollistymisen monialaisen tuen
palvelujen johtaja. Organisaatiorakenteen muutoksella varmistetaan
hyvinvointialueyhdyspinnan toimivuus ja varaudutaan samalla jo tuleviin
uudistuksiin.
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Tyollistymisen monialaisen tuen palvelujen -palvelukokonaisuuden alle
sijoittuu tydllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun tiimi. Tiimin
asiakastyo tapahtuu padosin hyvinvointialueen, Kelan ja
tyollisyyspalvelujen muodostamalla yhdyspinnalla ja tiimin
asiakaskunnalla on monenlaisia tydllistymiseen ja tyokykyyn liittyvia
haasteita. Tiimiesimies toimii tydllistymista edistavan monialaisen
yhteispalvelun henkilostdn ldhiesihenkilona. Tiimiesimiehen tehtavana on
tiimin toiminnan organisointi, seuranta, arviointi ja kehittaminen.
Tavoitteena on asiakkaiden eteneminen kohti tyota. Tiimiesimies vastaa
henkil6ston osaamisesta ja sen kehittamisesta seka palvelutuotannosta
monialaisessa asiakastydssa. Han myos rakentaa yhteistyoedellytyksia
verkostokumppanien kanssa ja vastaa palvelujen kustannustehokkaasta
ja laadukkaasta tuottamisesta Tampereen kaupungin strategian ja
asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Tehtava on viranomaistehtava, johon
sisaltyy julkisen vallan kayttoa.

TE-palvelut 2024 -uudistuksen jarjestamisvastuun siirtymiseen saakka
kaynnissa olevan kuntakokeilun palvelujen turvaaminen

edellyttaa tehtavien vakinaistamista. Vakituisilla viroilla turvataan
tyollisyys- ja kasvupalvelujen lakisaateisen ydintehtavan vaikuttavaan ja
tulokselliseen toteuttamiseen tarvittavan osaamisen saaminen ja
sailyminen organisaatiossa seka mahdollisuus ammattitaitoiseen,
asiantuntevaan ja laadukkaaseen valmistautumiseen TE-palvelut 2024 -
uudistuksen tuomiin laajeneviin lakisaateisiin vastuisiin. Ty6- ja
virkasuhteisia tehtavia vakinaistetaan asteittain uudistuksen

edetessa. Laki tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta (1269/2020) on
voimassa 31.12.2024 asti ja maaliskuussa 2023 vahvistettavassa TE-
palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen.

Esitetaan, etta tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
tyollistymisen monialaisen tuen palvelujen tydllistymista edistavaan
monialaiseen yhteispalveluun perustetaan tiimiesimiehen virka
1.2.2023 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikkd: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue, tyodllisyys- ja
kasvupalvelujen palveluryhma, tyéllistymisen monialaisen tuen palvelut,
tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu

Tehtavanimike: Tiimiesimies

Kustannuspaikka: 154710

Esihenkil®: Tyollistymisen monialaisen tuen palvelujen johtaja
Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 3532,30 €/kk

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, 01ASI040, TVA taso 2 (T21)

Asema: muu
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Esihenkilosasema: kylla
TyoOaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokoaikainen, 100 %

Vakanssi sisaltyy vuoden 2023 talous- ja henkildstosuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosaannén (1.1.2023) 42 § perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Tommi Eskonen, Mia Sorri
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§28
Rekrytointikoordinaattorin (5) viran perustaminen tyollisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan (rekrytointipalvelut ja kohtaanto, rekrytointipalvelut)

TRE:8936/01.02.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Mia Sorri, puh. 041 730 0460, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle tydllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan, rekrytointipalvelut ja kohtaannon rekrytointipalvelut-
tiimiin perustetaan viisi (5) rekrytointikoordinaattorin virkaa

1.2.2023 alkaen.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle ja kunnat
tulevat toimimaan laajasti tydllisyys- ja yrityspalvelujen jarjestajina.
Julkisten ty6voima- ja yrityspalvelujen jarjestamisvastuun toteuttamiseen
kytketaan valtionosuuksiin pohjautuva rahoitusmalli, joka ohjaa kuntien
toimintaa nopean tyéllistymisen edistamiseen. Osaavan tyévoiman
saatavuus ja vaikuttavasti toteutuva kohtaanto ovat talouden, kasvun ja
kilpailukyvyn keskeisia tekijoita seka tyollistyminen ja tydssa pysyminen
kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden vahva edistdja. Tyollisyytta ja
osaavan tydvoiman saatavuutta turvataan ekosysteemipohjaisen
palvelurakenteen (elinkeinoeldma, koulutusorganisaatiot, yksityinen ja
kolmas sektori, hyvinvointialue) toiminnalla ja sen kehittamisella.

Rekrytointikoordinaattorin ydintehtavana on yhdistaa tyota ja tydvoimaa
etsivat. Rekrytointikoordinaattori kay aktiivista vuoropuhelua yritysten ja
muiden tydnantajien kanssa tydvoimatarpeista, valittaa yrityksiin tietoa
tarjolla olevista osaajista ja raataloi yritysten tydvoimatarpeisiin
tydnantajakohtaisia yksildllisia rekrytoinnin ratkaisuja.
Rekrytointikoordinaattorin tehtavana on myos rakentaa tyonhakijoille
polkuja rekrytoiviin yrityksiin. Rekrytointikoordinaattori tukee tyénhakijan
tyOnetsintaa ja raataloi tarvittavat tukipalvelut verkostoyhteistyona
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rekrytoinnin onnistumiseksi. Ty6llistymista edistavien palvelujen
tavoitteena rekrytointilanteissa on myds edesauttaa rekrytoitavan
henkildn tydssa pysymista ja urapolun etenemista.
Rekrytointikoordinaattorin tehtavaan sisaltyy paatéksentekoa ja julkisen
vallan kayttoa, jolla on vaikutusta asiakkaiden oikeuksiin ja
velvollisuuksiin.

TE-palvelut 2024 -uudistuksen jarjestamisvastuun siirtymiseen saakka
kaynnissa olevan kuntakokeilun palvelujen turvaaminen

edellyttaa tehtavien vakinaistamista. Vakituisilla viroilla turvataan
tyollisyys- ja kasvupalvelujen lakisaateisen ydintehtavan vaikuttavaan ja
tulokselliseen toteuttamiseen tarvittavan osaamisen saaminen ja
sailyminen organisaatiossa seka mahdollisuus ammattitaitoiseen,
asiantuntevaan ja laadukkaaseen valmistautumiseen TE-palvelut 2024 -
uudistuksen tuomiin laajeneviin lakisaateisiin vastuisiin. Ty6- ja
virkasuhteisia tehtavia vakinaistetaan asteittain uudistuksen

edetessa. Laki tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta (1269/2020) on
voimassa 31.12.2024 asti ja maaliskuussa 2023 vahvistettavassa TE-
palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen.

Esitetaan, etta tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan,
rekrytointipalvelut ja kohtaannon rekrytointipalveluihin perustetaan viisi
(5) rekrytointikoordinaattorin virkaa 1.2.2023 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikko: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue, tyollisyys- ja
kasvupalvelujen palveluryhma, rekrytointipalvelut ja kohtaanto,
rekrytointipalvelut

Tehtavanimike: Rekrytointikoordinaattori

Kustannuspaikka: 154210

Esihenkil®: tiimiesimies

Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 3110,56 €/kk.

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, 01ASI040, TVA taso 1

Asema: muu

Esihenkilosasema: ei

TyoOaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokoaikainen, 100 %

Vakanssit sisaltyvat vuoden 2023 talous- ja henkildstésuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosaannén (1.1.2023) 42 § perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Sari Oksanen, Mia Sorri
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§29

Rekrytointikoordinaattorin (2) viran perustaminen tyollisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan (International House Tampere)

TRE:8936/01.02.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Mia Sorri, puh. 041 730 0460, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Esitetaan, etta tyollisyys- ja kasvupalvelujen

palveluryhmaan kansainvalisen osaamisen palveluihin International
House Tampere -tiimiin perustetaan kaksi (2) rekrytointikoordinaattorin
virkaa 1.7.2023 alkaen.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa kunnat tulevat toimimaan laajasti
tyollisyys- ja yrityspalvelujen jarjestajina. Tyollisyytta ja osaavan
tydvoiman saatavuutta turvataan ekosysteemipohjaisen
palvelurakenteen (elinkeinoelama, koulutusorganisaatiot, yksityinen ja
kolmas sektori, hyvinvointialue) toiminnalla ja sen kehittamisella.
Osaavan ty6voiman saatavuus ja vaikuttavasti toteutuva kohtaanto ovat
talouden, kasvun ja kilpailukyvyn keskeisia tekijoita seka tydllistyminen ja
tydssa pysyminen kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden vahva
edistaja. Rekrytointikoordinaattorin ydintehtavana on yhdistaa tyota ja
tydvoimaa etsivat. Rekrytointikoordinaattori kay aktiivista vuoropuhelua
yritysten ja muiden tydnantajien kanssa tydvoimatarpeista, valittaa
yrityksiin tietoa tarjolla olevista osaajista ja raataldi yritysten
tydvoimatarpeisiin tydnantajakohtaisia yksilollisia rekrytoinnin ratkaisuja.
Rekrytointikoordinaattori vastaa kansainvalisen osaamisen palvelujen
tyOnantaja- ja yrityspalvelujen toteuttamisesta. Rekrytointikoordinaattori
jarjestaa kohtaannon ja rekrytoinnin tapahtumia seka suunnittelee

ja organisoi niita kansainvalisen rekrytoinnin nakdkulmasta. Tehtava
sisaltda International House Tampere -yhteistyon koordinointia ja
tyollisyys- ja kasvupalvelujen sisdista yhteistyota tydnantaja-asiakkaiden
hyvaksi. Rekrytointikoordinaattori huomioi palveluissa ja niiden
kehittamisessa valtakunnallisen Work in Finland -toiminnan ja kanavat.
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Rekrytointikoordinaattorin tehtavaan sisaltyy paatéksentekoa ja julkisen
vallan kayttoa, jolla on vaikutusta asikakkaiden oikeuksiin ja
velvollisuuksiin.

TE-palvelut 2024 -uudistuksen jarjestamisvastuun siirtymiseen saakka
kaynnissa olevan kuntakokeilun palvelujen turvaaminen

edellyttaa tehtavien vakinaistamista. Vakituisilla viroilla turvataan
tyollisyys- ja kasvupalvelujen lakisdateisen ydintehtavan vaikuttavaan ja
tulokselliseen toteuttamiseen tarvittavan osaamisen saaminen ja
sailyminen organisaatiossa seka mahdollisuus ammattitaitoiseen,
asiantuntevaan ja laadukkaaseen valmistautumiseen TE-palvelut 2024 -
uudistuksen tuomiin laajeneviin lakisaateisiin vastuisiin. Ty6- ja
virkasuhteisia tehtavia vakinaistetaan asteittain uudistuksen

edetessa. Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta (1269/2020) on
voimassa 31.12.2024 asti ja maaliskuussa 2023 vahvistettavassa TE-
palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025
alkaen.

Esitetaan, etta tyollisyys- ja kasvupalvelujen

palveluryhmaan kansainvalisen osaamisen palveluihin International
House Tampere -tiimiin perustetaan kaksi (2) rekrytointikoordinaattorin
virkaa 1.7.2023 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikkd: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue, tyodllisyys- ja
kasvupalvelujen palveluryhma, kansainvalisen osaamisen palvelut,
International House Tampere

Tehtavanimike: Rekrytointikoordinaattori

Kustannuspaikka: 154242

Esihenkilo: tiimiesimies

Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 3110,56 €/kk.

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, 01ASI040, TVA taso 1

Asema: muu

Esihenkilosasema: ei

TyOaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokoaikainen, 100 %

Vakanssit sisaltyvat vuoden 2023 talous- ja henkilostosuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosaannén (1.1.2023) 42 8 perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Mari Taverne, Mia Sorri, Nuppu Suvanto
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§30
Erityisasiantuntijan viran perustaminen tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhmaan
(rekrytointipalvelut ja kohtaanto)

TRE:168/01.02.01/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostopaallikké Mia Sorri, puh. 041 730 0460, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle tydllisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan rekrytointipalvelut ja kohtaantoon perustetaan
erityisasiantuntijan virka 1.2.2023 alkaen.

Perustelut

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateiset julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle ja kunnat
tulevat toimimaan laajasti tydllisyys- ja yrityspalvelujen jarjestajina.
Julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen jarjestamisvastuun toteuttamiseen
kytketaan valtionosuuksiin pohjaituva rahoitusmalli, joka ohjaa kuntien
toimintaa nopean tyollistymisen edistamiseen. Osaavan tydvoiman
saatavuus ja vaikuttavasti toteutuva kohtaanto ovat talouden, kasvun ja
kilpailukyvyn keskeisia tekijoita seka tyodllistyminen ja tydssa pysyminen
kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden vahva edistaja. Tyollisyytta ja
osaavan tydvoiman saatavuutta turvataan ekosysteemipohjaisen
palvelurakenteen (elinkeinoelama, koulutusorganisaatiot, yksityinen ja
kolmas sektori, hyvinvointialue) toiminnalla ja sen kehittamisella.
Tyollisyys- ja kasvupalvelujen ydintehtavana on ekosysteemipohjaisen
toimintamallin avulla edistaa kohtaannon toteutumista - kayda aktiivista
vuoropuhelua yritysten kanssa tyovoimatarpeista, valittaa yrityksiin tietoa
tarjolla olevista osaajista ja raataldida yritysten tydvoimatarpeisiin
tyonantajakohtaisia yksildllisia rekrytoinnin ratkaisuja. Samalla
rakennetaan tydnhakijoille raataldityja polkuja rekrytoiviin yrityksiin ja
edistetaan rekrytoitavien tydssa pysymista ja

urakehitysta. Erityisasiantuntijan tehtavana on rakentaa ja kehittaa
ekosysteemipohjaista toimintamallia, ennakoida toimintaymparistosta
nousevia tulevia muutostarpeita ja toimeenpanna muutoksia johdon
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tukena. Erityisasiantuntijan tehtava sijoittuu tyollisyys- ja kasvupalveluissa
Rekrytointipalvelut ja kohtaanto -kokonaisuuteen ja esihenkilona toimii
tyollisyyspalvelujen johtaja. Erityisasiantuntija kuuluu Rekrytointipalvelut
ja kohtaanto -kokonaisuuden johtoryhmaan.

TE-palvelut 2024 -uudistuksen jarjestamisvastuun siirtymiseen saakka
kaynnissa olevan kuntakokeilun palvelujen turvaaminen edellyttaa
tehtavien vakinaistamista. Vakituisilla viroilla turvataan tyollisyys- ja
kasvupalvelujen lakisaateisen ydintehtavan vaikuttavaan ja tulokselliseen
toteuttamiseen tarvittavan osaamisen saaminen ja sailyminen
organisaatiossa seka mahdollisuus ammattitaitoiseen, asiantuntevaan ja
laadukkaaseen valmistautumiseen TE-palvelut 2024 -uudistuksen tuomiin
laajeneviin lakisaateisiin vastuisiin. Tyd- ja virkasuhteisia tehtavia
vakinaistetaan asteittain uudistuksen edetessa. Laki tydllisyyden
edistamisen kuntakokeilusta (1269/2020) on voimassa 31.12.2024 asti ja
maaliskuussa 2023 vahvistettavassa TE-palvelut 2024 -uudistuksessa
lakisaateiset julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien
jarjestamisvastuulle 1.1.2025 alkaen.

Esitetaan, etta tyollisyys- ja kasvupalvelujen
palveluryhmaan rekrytointipalvelut ja kohtaantoon perustetaan
erityisasiantuntijan virka 1.2.2023 alkaen.

Perustettavan viran tiedot:

Toimintayksikkd: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue, tydllisyys- ja
kasvupalvelujen palveluryhma, rekrytointipalvelut ja kohtaanto
Tehtavanimike: Erityisasiantuntija

Kustannuspaikka: 154100

Esihenkilo: Tydllisyyspalvelujen johtaja

Palvelussuhteen laji: virka

Palkka: 3532,30 €/kk

Sopimus/hinnoittelu: KVTES, 01ASI040, TVA taso 2 (T22)
Asema: muu

Esihenkilosasema: ei

TyOaikajarjestelma: KVTES, toimistotydaika 36,25 h/vko
Kokoaikainen, 100 %

Vakanssi sisaltyy vuoden 2023 talous- ja henkildstosuunnitelmaan.

Tampereen kaupungin hallintosaanndn (1.1.2023) 42 § perusteella viran
perustamisesta paattaa lautakunta alaisessaan toiminnassa.

Tiedoksi
Regina Saari, Sari Oksanen, Mia Sorri
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§ 31
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut

8 3 Lukiokoulutuksen palveluryhman tilausoikeudet 10.1.2023 alkaen
toistaiseksi, 10.01.2023

§ 102 EXCALIBUR-projektin yhteistydsopimuksen hyvaksyminen,
16.12.2022

§ 104 Taklataan korona Il -projektin toteuttaminen, 21.12.2022

Palvelupaallikko, Tyollistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut

§ 1 Tampereen kaupungin rekrytointilisan mydntaminen Poikain Parhaat
Oy Ltd.:lle/ R.M., 09.01.2023

§ 59 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen ML-Urakat Oy:
lle/ M.C., 12.12.2022

Tydllisyysjohtaja, Tydllisyys- ja kasvupalvelut

§ 139 Tyodllistamispalvelujen ja valmennuksella tydhon- palvelun hankinta
sidosyksikkdhankintana Tampereen Sarka Oy:lta, 30.12.2022

§ 135 Avustusennakon maksaminen kumppanuusavustusyhteisd TITRY ry:
lle, 21.12.2022

§ 136 Muistiotositteiden laatimiseen oikeutetut henkilot seka
muistiotositteiden hyvaksyja Tyollisyys- ja kasvupalveluissa 1.1.2023
alkaen, 21.12.2022

§ 1 Tyollisyys- ja kasvupalvelujen palveluryhman tulojen ja menojen
hyvaksyjat seka tilausten tekijat toistaiseksi, 02.01.2023

§ 2 Tydllisyyden kuntakokeilun palvelujen ja tehtavien organisointi
tyollisyys- ja kasvupalveluissa, 04.01.2023

§ 137 TE-palvelu-uudistuksen palvelutuotanto ja organisoituminen
Pirkanmaan alueella / Palvelustrategia -projektin toteuttaminen,
21.12.2022

§ 138 Suostumus tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) mukaisiin tehtaviin siirtamiseen, 29.12.2022
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 810, 811, 831

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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Oikaisuvaatimus

86, 87, 88, 89, 812, 813, 814, 815, §16, 817, 818, 819, §20, 821, 822, 823, §24, §25, 826,
827, 828, 829, 830

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa myos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Iahetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nadyteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin [ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipadivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.
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Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen Iahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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